RIASEC :

N4129
CONDUCTEUR /{ CONDUCTRICE DE CORBILLARD

Autres emplois décrits

« Chauffeur [ Chauffeuse de corbillard

Définition
Le Conducteur de corbillard joue un réle essentiel dans les cérémonies funéraires, assurant le transport solennel et respectueux.

» Conduit le corbillard lors des cérémonies funéraires en respectant les itinéraires et les horaires prévus

« Veille au bon état du véhicule et a sa préparation avant chaque cérémonie

« Assiste les familles en cette période de deuil en offrant un service respectueux et professionnel

« Coordonne avec les autres professionnels du funéraire pour assurer le bon déroulement des cérémonies
« Respecte les réglementations routiéres et les protocoles spécifiques aux services funéraires

« Peut étre amené a aider a la manutention des cercueils et a |'organisation des espaces cérémoniels

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un Permis de conduire catégorie B. Aucune formation spécifique n'est requise, mais une bonne

connaissance des procédures funéraires peut étre un atout.

Certifications et diplémes :

« Permis de conduire catégorie B

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Organiser l'itinéraire pour des funérailles

« Conduire le corbillard de I'entreprise de pompes funébres et transporter le
cercueil

« Maintenir le véhicule en bon état de propreté et de fonctionnement

« Utiliser des équipements spécifiques au transport funéraire

R
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& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Assurer la discrétion et le respect envers les familles endeuillées
« Respecter le code de la route
» Respecter les procédures et les horaires stricts des cérémonies

« Gérer le stress et les émotions lors de cérémonies sensibles
f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Assurer la sécurité des passagers et du convoi funéraire

Savoir-faire secondaires

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Conduire un véhicule routier

« Réceptionner le cercueil et les articles funéraires et organiser le transfert
& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences
« Communiquer a I'oral en milieu professionnel
(€) Développement économique
« Répondre aux demandes d'information spécifiques
@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire
« Respecter les regles d'éthique et de déontologie

9 Management, Social, Soin

« Coordonner les activités avec les autres intervenants funéraires

Savoir-étre professionnels

« Avoir le sens du service
« Faire preuve de rigueur et de précision

« Faire preuve de contréle de soi
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Savoirs

Techniques professionnelles

Conduite de véhicules funéraires

Gestion de I'itinéraire et du timing

Habileté a manceuvrer de grands véhicules

Prévention des risques routiers

Respect des horaires stricts

Techniques de navigation routiére

Techniques funéraires

Capacité a gérer des situations imprévues

Domaines d'expertise

« Adaptabilité a différentes cultures funéraires
« Capacité a travailler en équipe
« Communication avec les familles endevillées

« Discrétion et respect de la confidentialité

Normes et procédés

« Législation funéraire
+ Réglementation du transport de corps

« Respect des procédures funéraires

Produits, outils et matiéres

« Entretien de véhicules spéciaux
« Préparation esthétique du véhicule

« Utilisation de GPS et systémes de navigation

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels
« En chambre mortuaire ou funéraire
« En contact avec du public

« Port et manipulation de charges lourdes ou encombrantes
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Horaires et durée du travail

« Travail le dimanche
« Travail le samedi

« Travail les week-ends et jours fériés

Lieux et déplacements

« Zone départementale

Publics spécifiques

« Clientele de particuliers

Secteurs d'activité

« Logistique et transport
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