N3101
OFFICIER / OFFICIERE DE PORT

@ Emploi @ Emploi

N ) cadre =2 stratégique pour
la Transition
écologique

Autres emplois décrits

« Capitaine de port

.

Capitaine de remorqueur

Capitaine de yacht

Capitaine marine marchande

Commandant / Commandante de navire

Commandant / Commandante de port

Commandant / Commandante marine

Commissaire de bord marine

.

Lieutenant / Lieutenante chef de quart

Lieutenant / Lieutenante de port

Lieutenant / Lieutenante marine

Définition

.

.

RIASEC :

Officier | Officiere de la marine marchande

Officier [/ Officiere de vigie de port

Officier [ Officiere machine de la marine marchande
Officier [ Officiere pont de la marine marchande
Officier polyvalent / Officiére polyvalente de la marine
Patron / Patronne Plaisance Moteur -PPM-

Patron / Patronne Plaisance Voile -PPV-

Pilote de port

Pilote hauturier [ Pilote hauturiere

Second [ Seconde capitaine marine

L'Officier de port, un role clé pour la sécurité et I'efficacité des opérations portuaires.

« Supervise les opérations d'accostage et de départ des navires

« Coordonne les activités des différents services du port pour garantir une gestion fluide

« Assure la sécurité maritime en veillant au respect des réglementations en vigueur

« Gere les situations d'urgence et coordonne les interventions nécessaires

« Optimise I'utilisation des infrastructures portuaires pour accroitre |'efficacité opérationnelle

« Maintient une communication efficace avec les capitaines de navire et les autres officiers de port

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un Brevet de capitaine de de premiére classe de la navigation maritime.

Une certification en gestion portuaire peut étre un atout. Une attestation de formation a la sécurité des navires rouliers a passagers est

également proposée mais n'est pas obligatoire.

Certifications et diplémes :

» Brevet de capitaine de premiére classe de la navigation maritime

Re
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Organiser des opérations portuaires et de transports maritimes de marchandise

« Organiser et planifier I'affectation des équipements portuaires ou maritimes
(portiques, navires, ...)

« Controler le fonctionnement d'un dispositif de sécurité
« Planifier les opérations de maintenance des équipements

« Superviser et coordonner les opérations de surveillance d'un site portuaire
(protection incendie, plan d'urgence, ...) et élaborer des plans d'urgence
d'intervention

« Superviser la maintenance des équipements portuaires

« Analyser les performances opérationnelles du port
(€) Développement économique
« Piloter une activité
&9 Management, Social, Soin
« Animer, coordonner une équipe
& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Communiquer et coopérer avec les autorités maritimes

{m Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Contrdler I'application des réglementations maritimes en port

« Elaborer, suivre et piloter un budget
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Savoir-faire secondaires

CB Production, Construction, Qualité, Logistique

Organiser la circulation maritime dans le port
Analyser les besoins de transport maritime

Planifier ou coordonner I'activité d'équipes portuaires ou du personnel maritime

sédentaire

Coordonner les interventions en cas de pollution marine Transition écologique
Evaluer les risques liés aux activités portuaires

Réaliser des audits de sécurité portuaire

Surveiller les opérations de pilotage des navires

Elaborer des politiques de gestion des déchets portuaires Transition écologique
Concevoir des plans de développement pour le port

Gérer les stocks

(€ Développement économique

Etablir des partenariats stratégiques pour le développement portuaire
Développer des stratégies pour augmenter |'efficacité portuaire
Assurer le suivi des indicateurs de performance portuaire

Proposer des améliorations pour les services portuaires

&9 Management, Social, Soin

Optimiser ['utilisation des infrastructures portuaires
Assurer la coordination des services portuaires lors des escales

Mettre en place des formations pour le personnel portuaire

() Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

Recueillir les données techniques de la traversée (horaires, distances, météo, ...) et

élaborer la feuille de route

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

Respecter les régles de Qualité, Hygiéne, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE) Transition écologique
Suivre les normes de sécurité maritime

Relayer de l'information Transition numérique

ﬁ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

Négocier des contrats avec des fournisseurs
Promouvoir les pratiques de développement durable dans le port

Mener des études d'impact environnemental pour les projets portuaires Transition écologique
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Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de leadership
« Etre force de proposition
« Etre ouvert aux changements

« Avoir I'esprit d'équipe

Savoirs

Normes et procédés

« Droit maritime

+ Réglementation portuaire

+ Régles de sécurité maritime

- Régles de sécurité a bord des navires (personnes et marchandises)
« Réglementation du transport de marchandises

+ Réglementation sécurité incendie

« Maintenance préventive des équipements portuaires

Techniques professionnelles

« Techniques de remorquage

» Analyse des données maritimes

« Gestion des équipements portuaires

« Gestion des risques portuaires

« Optimisation des flux de marchandises

« Techniques de communication et de négociation

Domaines d'expertise

+ Réglementations maritimes
« Transport maritime
« Anglais maritime

« Logiciel professionnel de transport maritime Transition numérique

Produits, outils et matiéres

« Navire remorqueur portuaire
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Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels
« En milieu maritime

« En zone portuaire

Horaires et durée du travail

Travail en astreinte

Travail en horaires décalés

Travail les week-ends et jours fériés

Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité

Lieux et déplacements

Zone nationale

.

Zone régionale

Statut d'emploi

Salarié secteur public

Types de structures

Collectivités territoriales

.

Entreprises et milieux professionnels

Organisme public

Secteurs d'activité

« Logistique et transport
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