RIASEC : Ci

M1825
COORDINATEUR /| COORDINATRICE DE PRODUCTION WEB

| ] Transition
Qb] numérique

Autres emplois décrits

« Coordinateur [ Coordinatrice de projet digital « Directeur [ Directrice de projets digitaux

Définition
Le Coordinateur de production web orchestre la réalisation de projets web en assurant la liaison entre les équipes techniques et

créatives.

« Planifie et coordonne les différentes étapes de production des projets web

« Assure la communication et le suivi entre les développeurs, designers et clients
« Controle la qualité et le respect des délais des livrables web

« Optimise les processus pour améliorer I'efficacité de la production

» Résout les problémes techniques et créatifs rencontrés durant les projets

« Peut former et superviser une équipe de production web

Acces a I'emploi
Cet emploi est accessible avec une Licence en informatique ou un DUT Métiers du multimédia et de I'internet.

Certifications et diplémes :

« Mastére spécialisé management digital

« Mastére spécialisé manager marketing et communication

» Mastére spécialisé marketing digital et data

» Mastére spécialisé marketing et communication

« Mastére spécialisé marketing management et digital

« Mastére spécialisé stratégies digitales & data marketing

« Licence droit, économie, gestion mention informatique, management

« Licence mention informatique

« BUT spécialité métiers du multimédia et de I'internet parcours création numérique

« BUT spécialité métiers du multimédia et de I'internet parcours développement web et dispositifs interactifs
« BUT spécialité métiers du multimédia et de I'internet parcours stratégie de communication numérique et design d'expérience

« DUT métiers du multimédia et de l'internet
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

390 Management, Social, Soin

« Assurer la liaison entre les équipes techniques et créatives

« Faciliter la communication interdépartementale

(€ Développement économique

« Assurer le suivi des projets en cours

EB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Analyser les retours et ajuster les processus en conséquence
« Assurer le respect des normes de qualité
« Communiquer clairement les objectifs de production

« Optimiser les processus de travail pour améliorer I'efficacité
Savoir-faire secondaires

390 Management, Social, Soin

« Evaluer les performances des équipes de production
« Encourager l'innovation au sein des équipes

« Assurer la formation technique des équipes

() Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Gérer les ressources matérielles et logicielles nécessaires
« Promouvoir I'utilisation de technologies émergentes Transition numérique
- Elaborer des solutions techniques et fonctionnelles

« Assurer une veille technologique continue

(€ Développement économique

« Optimiser ['utilisation des ressources numériques Transition numérique
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& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Maintenir une documentation détaillée sur les projets
« Gérer les conflits au sein des équipes
« Veiller a la sécurité des données lors des échanges

« Promouvoir les pratiques de développement durable dans la production Transition écologique

CB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Assurer la conformité des projets avec les spécifications initiales

« Evaluer les risques liés aux nouveaux projets

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de rigueur et de précision
« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

« Avoir I'esprit d'équipe

Savoirs

Domaines d'expertise

« Formation aux outils web Transition numérique
« Gestion de projets web Transition numérique
- Maintenance de sites web Transition numérique
« Planification de la production numérique Transition numérique
« Utilisation d'outils analytiques Transition numérique
« Veille technologique Transition numérique

Normes et procédés

« Accessibilité web Transition numérique

+ Reéglement Général européen sur la Protection des Données (RGPD) Transition numérique

Techniques professionnelles

« Techniques de marketing digital Transition numérique

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Station assise prolongée

« Travail en mode projet
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Horaires et durée du travail

« Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité

Publics spécifiques

« Salariés

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Secteurs d'activité

« Informatique et télécommunication

4/ 4 - © Copyright septembre 2025 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans I'accord de France Travail



