M1615

RIASEC: C

DISTRIBUTEUR / DISTRIBUTRICE DE PROSPECTUS ET IMPRIMES

Autres emplois décrits

« Agent distributeur [ Agente distributrice

« Agent distributeur [ Agente distributrice d'imprimés

« Chef d'équipe distributeur [ Cheffe d'équipe distributrice
d'imprimés

« Colporteur distributeur [ Colporteuse distributrice de presse .

« Distributeur [ Distributrice d'annuaires

- Distributeur [ Distributrice d'imprimés publicitaires .

Définition

Distributeur /[ Distributrice de journaux

Distributeur /[ Distributrice de magazines
Distributeur / Distributrice de plis non adressés

Distributeur [ Distributrice de prospectus
Distributeur [ Distributrice de publicité et journaux

Porteur [ Porteuse de journaux

Le Distributeur de prospectus et imprimés joue un réle important dans la diffusion d'informations et de publicités au grand public.

Distribue des prospectus, journaux et imprimés dans des zones géographiques spécifiques

» Veille a la bonne condition des documents distribués et a leur visibilité optimale

« Peut gérer I'organisation des tournées de distribution pour une équipe

« Rapporte les problémes rencontrés lors de la distribution, comme les adresses inaccessibles

«+ Peut participer a des campagnes promotionnelles spécifiques et a des distributions ciblées

\ )\ 1 L
Acces a I'emploi
Cet emploi est accessible sans qualification spécifique.

Certifications et diplémes :

« Bac pro logistique

« CAP opérateur/opératrice de service - Relation client et livraison
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Distribuer des documents, des colis
- Restituer les éléments non distribués au service concerné

« Contrdler la qualité des imprimés regus

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences
« Respecter les réglementations locales en matiere de distribution
T Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Rapporter les incidents de distribution

Savoir-faire secondaires

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Organiser une tournée

« Planifier des itinéraires de distribution

« Appliquer les techniques de levage et de manutention sécurisées
« Vérifier la conformité des livraisons

« Assurer la maintenance de base du véhicule de distribution

&9 Management, Social, Soin

« Evaluer la performance des distributeurs
« Participer a des réunions d'équipe régulieres

« Former les nouveaux distributeurs
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& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Assurer la confidentialité des informations client

Respecter les normes de santé et de sécurité au travail
« Suivre les consignes de sécurité routiére
« Documenter les procédures de distribution

« Maintenir un environnement de travail propre et organisé

Relayer de l'information Transition numérique

« Communiquer efficacement avec les équipes

Suivre les formations continues proposées par |'entreprise

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Utiliser des applications de géolocalisation pour optimiser les parcours Transition numérique

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Promouvoir le respect de I'environnement dans les pratiques de distribution Transition écologique

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve d'autonomie
« Faire preuve de rigueur et de précision

« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Savoirs

Techniques professionnelles

« Communication efficace avec les équipes

« Compétences en communication non verbale
« Techniques de distribution efficace

« Techniques de pliage rapide de prospectus

« Techniques de port de charges légéres

« Techniques de suivi des stocks

Normes et procédés

« Sécurité et prévention des accidents lors de la distribution

« Sensibilisation a I'impact environnemental de la distribution de matériaux

Produits, outils et matieres

« Gestion des stocks de matériaux a distribuer
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Domaines d'expertise

« Connaissance des techniques de marketing de terrain

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels

« En extérieur

Horaires et durée du travail

« Travail en journée

« Travail les week-ends et jours fériés

Lieux et déplacements

« Zone départementale

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Secteurs d'activité

« Logistique et transport
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