RIASEC :

M1202
AUDITEUR COMPTABLE ET FINANCIER / AUDITRICE

COMPTABLE ET FINANCIERE
g

—

Autres emplois décrits

« Auditeur [/ Auditrice comptable « Expert financier [ Experte financiére
« Auditeur / Auditrice interne « Réviseur [ Réviseuse des comptes

« Consultant financier spécialisé [ Consultante financiere spécialisée

Définition
t
L'Auditeur comptable et financier évalue la conformité et la fiabilité des informations financiéres d'une entreprise.
« Examine et analyse les comptes annuels et les documents comptables
« Evalue les risques financiers et propose des solutions pour les minimiser
« Controle la bonne application des normes comptables
« Réalise des audits internes pour assurer la transparence et la fiabilité des données
« Conseille la direction sur les stratégies financiéres et les optimisations fiscales

« Peut superviser une équipe d'auditeurs internes

Acceés a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un Master en finance, un Dipléme d'Ecole de Commerce ou un Dipléme d'Ecole de Gestion. Un Dipléme

d'Etat de Comptabilité est obligatoire pour exercer légalement ce métier en France. Une certification AMF (Autorité des Marchés

Financiers) peut étre un atout.

Certifications et dipldmes :
« Certificat d'aptitude aux fonctions de commissaire aux comptes

«+ Dipléme d'expertise comptable

Ci
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Réaliser un audit financier

« Réaliser une analyse comptable et financiere
« Controler la régularité des états financiers

« Analyser et gérer les risques financiers

« Etablir des rapports de gestion financiére

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Contrdler la conformité des données

« Analyser des données pour soutenir des décisions stratégiques
69 Management, Social, Soin
« Conseiller une organisation, une structure
& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Expliquer et faire respecter les régles et procédures

Savoir-faire secondaires

@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Préparer les éléments nécessaires a un audit financier

« Analyser les écarts de coUts et proposer des ajustements

« Evaluer des risques financiers

« Suivre I'évolution des normes comptables internationales

- Développer des stratégies pour la gestion des risques financiers

- Rédiger des rapports d'expertise clairs et détaillés

(D) Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Proposer des améliorations pour augmenter |'efficacité des systemes Transition numérique

+ Analyser, exploiter, structurer des données Transition numérique

2/ 4 - © Copyright septembre 2025 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans l'accord de France Travail



Fiche Emploi M1202 - septembre 2025
00 ; .
00 Management, Social, Soin
« Emettre des recommandations de gestion

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Préparer et animer une réunion, un groupe de travail, un atelier

EB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Evaluer, prévenir, et gérer les risques et la sécurité Transition écologique

« Contrdler la qualité et la conformité d'un livrable

(€) Développement économique

« Contrdler des indicateurs de performance, analyser et corriger des écarts

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de rigueur et de précision
« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

« Avoir I'esprit d'équipe

Savoirs

Normes et procédés

Analyse d'indicateurs financiers

Audit comptable

Audit comptable et financier

Contréle interne

Méthode de plan d'audit annuel

Normes internationales d'information financiére (IFRS)

Principes comptables généralement reconnus (PCGR)

Procédures de contréle comptable

Programme de mission d'audit

Réglementation des professionnels de |'expertise comptable

Domaines d'expertise

« Fiscalité

« Gestion des coUts et budgetisation
« Gestion des investissements

« Gestion des risques financiers

« Optimisation fiscale
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Techniques professionnelles

« Analyse de bilan

« Evaluation des actifs

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels

Horaires et durée du travail

« Travail en journée

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Types de structures

« Entreprises et milieux professionnels

Secteurs d'activité

« Activités juridiques et comptables

- Finance, banque et assurance
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