RIASEC :

L1403
CAVALIER / CAVALIERE D'ENTRAINEMENT

Autres emplois décrits

« Cavalier dresseur [ Cavaliere dresseuse de chevaux « Jockey
« Cavalier professionnel [ Cavaliere professionnelle « Lad driver
« Entraineur [ Entraineuse de chevaux « Lad jockey

Définition
Le Cavalier d'entrailnement travaille sous la responsabilité d'un entraineur et participe a la préparation physique et mentale des chevaux

de courses (galop ou trot) en vue des compétitions.

« Monte les chevaux de course a I'entrainement selon les consignes de I'entraineur

- Adapte le travail en fonction du niveau et des besoins de chaque cheval

« Assure les soins quotidiens aux chevaux (pansage, alimentation, surveillance de I'état de santé)
« Participe a I'entretien des installations et du matériel (sellerie, écuries, pistes d’entrainement)
« Observe le comportement des chevaux et signaler tout probléme a I'entraineur

« Respecte les consignes de sécurité et le bien-étre animal

« Accompagne et/ou transporte éventuellement les chevaux aux courses

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un Certificat d'aptitude professionnelle agricole Lad - cavalier d'entrailnement, un Bac Pro Conduite et
Gestion de I'Entreprise Agricole (Bac Pro CGEA), un Bac Pro Conduite et Gestion de I'Entreprise Hippique (Bac Pro CGEH) ou un
Certificat de Spécialisation Option Education et Travail des jeunes équidés (CS ETJE).

Pour exercer en tant que Jockey et participer aux courses, la licence professionnelle de Jockey est obligatoire.
Certifications et diplémes :
« BPJEPS spécialité éducateur sportif mention activités équestres option A : initiation poney, cheval

« BPJEPS spécialité éducateur sportif mention activités équestres option B : approfondissement technique

« BPJEPS spécialité éducateur sportif mention activités équestres option C : équitation d'extérieur
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

390 Management, Social, Soin

« Définir un projet d'entrailnement pour I'équidé, de maniére autonome ou
collaborative, selon la discipline et les objectifs a atteindre

« Préparer les équipements nécessaires pour I'entrainement des équidés
« Préparer les chevaux pour I'entrainement

« Participer aux séances d'entrainement pour chevaux

« Gérer le bien-étre des équidés au quotidien

« Assurer les soins courants des équidés

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

- Faire preuve d'endurance et de sang-froid

« Respecter les régles de sécurité dont le port des EPI et la tenue vestimentaire
adaptée

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Maintenir le matériel équestre en bon état
« Garantir la sécurité des équidés, des biens et des personnes

« Planifier les déplacements pour les compétitions équestres

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Observer le comportement des chevaux pour détecter des problémes
Savoir-faire secondaires

39 Management, Social, Soin

» Mettre en place les conditions favorisant la performance sportive et la prévention
de blessures (nutrition, récupération, travail technico-tactique en dehors des
entrainements)

- Réaliser les exercices de préparation physique pour le cheval et le cavalier

« Sélectionner le matériel ou les équipements selon la compétition et les contraintes

« Concourir en compétition et adapter les actions selon les directives de I'entraineur,
du directeur sportif

« Surveiller I'alimentation des équidés pour garantir leur bien-étre et leur santé
« Préparer les équidés pour la compétition ou pour des événements
» Connaftre et évaluer les conditions d'accueil et I'environnement des animaux

« Réaliser I'opération de débourrage d'un jeune cheval
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& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Communiquer efficacement avec les entraineurs, jockeys et propriétaires des
chevaux

« Agir rapidement en cas d'accident ou d'imprévu

« Respecter des régles, des consignes, normes et procédures opérationnelles
« Construire son projet professionnel dans le domaine des courses hippiques
- Participer a des programmes de formation continue afin de rester a jour

« Faire preuve d'une bonne résistance physique et mentale

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Entretenir I'espace de vie d'un animal

« Manipuler un engin mécanique ou thermique dédié a I'entretien des boxes et des
litiéres

« Charger, décharger, manutentionner des produits
« Assurer la sécurité et le bien-étre des animaux lors du transport

« Assister I'organisation des déplacements pour les compétitions
Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies
« Connaftre les outils d’analyse des performances équines Transition numérique

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Respecter les regles d'éthique et de déontologie

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve d'autonomie
- Faire preuve de réactivité
« Faire preuve de rigueur et de précision

« Avoir I'esprit d'équipe

Savoirs

Techniques professionnelles

« Techniques d'approche et de manipulation des animaux

Préparation physique des chevaux

Soins équins

Techniques de dressage de chevaux

Notions de maréchalerie

Techniques de monte en compétition

Premiers secours vétérinaires pour chevaux

Méthodes de réhabilitation équine
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Normes et procédés

« Sécurité des installations équestres

« Réglementation du sport et des activités sportives

- Réglementation du sport de haut niveau

« Réglementation des courses hippiques (code des courses)
« Substances dopantes et réglementations associées

« Procédures d'accueil des animaux

Domaines d'expertise

« Caractéristiques physiques, physiologiques et comportementales de |'équidé
« Techniques de contention animale

» Analyse des performances et des données biométriques

Produits, outils et matieres

« Caractéristiques des équipements sportifs

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels

- En environnement allergéne

« En environnement climatique difficile
« En extérieur

« Port d'équipement de protection individuelle (EPI) : gants, chaussures, casque, protections auditives

Horaires et durée du travail

« Travail en horaires décalés
« Travail en journée
« Travail les week-ends et jours fériés

« Travail saisonnier

Lieux et déplacements

« Zone internationale
« Zone nationale

« Zone régionale
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Statut d'emploi

- Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Types de structures

« Exploitation agricole

« Structure sportive

Secteurs d'activité

« Sport, animation et loisir

« Agriculture et élevage
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