RIASEC :

K2506
CONVOYEUR /| CONVOYEUSE DE FONDS

&/ Emploi
-~ réglementé
—

Autres emplois décrits

« Conducteur [ Conductrice de véhicule de protection de convoi

exceptionnel « Convoyeur conducteur [ Convoyeuse conductrice de fonds

« Convoyeur [ Convoyeuse de fonds et valeurs « Convoyeur messager [ Convoyeuse messagere

« Convoyeur [ Convoyeuse garde « Guideur [/ Guideuse moto de convoi exceptionnel

Définition
Le convoyeur de fonds a pour mission de transporter et sécuriser les fonds et valeurs a destination ou en retour des clients.

« Assure sa sécurité, celle de ses équipiers et des fonds transportés dans un véhicule blindé ou banalisé en appliquant les procédures et

consignes de sécurité
« Maintient des communications constantes avec le centre de contrdle et avec les équipes sur place

+ Peut coordonner des opérations

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible sous conditions :

Avoir un bulletin n°3 du casier judiciaire vierge

Avoir suivi une formation certifiante donnant aptitude professionnelle et conforme au référentiel préalablement validé par les autorités
compétentes

Etre détenteur d'une carte professionnelle délivrée par le CNAPS

Suivre une formation de maintien et actualisation des connaissances tous les 5 ans

Etre physiquement et psychologiquement apte a détenir un port d'armes

Certifications et diplémes :

« CQP métiers du convoyage de fonds et valeurs et activités assimilées
« Bac pro métiers de la sécurité

« BP agent technique de sécurité dans les transports

« CAP agent de sécurité

Rc
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Réaliser des interventions de sécurité nécessitant une habilitation

« Détecter et localiser tout individu ou tout comportement présentant une menace
pour la sécurité ou la sOreté

« Evaluer les risques de sécurité dans différentes situations
« Détecter les comportements suspects
« Appliquer les procédures de sécurité en cas d'urgence

« Contrdler une zone sensible avant d'intervenir

« Informer les forces de |'ordre et les clients d'anomalies ou incidents repérés

« Veiller au bon fonctionnement du véhicule et des équipements de sécurité

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Expliquer et faire respecter les régles et procédures
« Traiter des informations sensibles avec discrétion
« Respecter des régles, des consignes, normes et procédures opérationnelles

- Rendre compte de son action, de risques ou d'anomalies au responsable

T Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Posséder les permis requis pour la conduite de véhicules spécifiques
« Posséder les autorisations nécessaires pour le transport de fonds
« Signer électroniquement des documents de réception et de livraison

« Connaftre et appliquer les régles relatives a la |égitime défense
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Savoir-faire secondaires

CB Production, Construction, Qualité, Logistique

Evaluer, prévenir, et gérer les risques et la sécurité Transition écologique

Controler le fonctionnement d'un dispositif de sécurité

Repérer les comportements a risques

Appliquer des mesures de sécurité strictes

Etre vigilant en toutes circonstances

Mettre en ceuvre les protocoles de sécurité prévus

Mettre en ceuvre les protocoles prévus pour les situations d'urgence

Protéger les fonds et valeurs transportés

« Transporter des fonds et valeurs selon des itinéraires et horaires aléatoires afin de
minimiser les risques

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

Gérer des situations de crise ou d'urgence

Gérer une situation conflictuelle

Alerter, demander un appui ou un arbitrage

Utiliser les outils numériques Transition numérique

Communiquer a l'oral en milieu professionnel

Relayer de I'information Transition numérique

Maintenir a jour ses connaissances en sécurité et gestion des risques

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

Gérer les acces a des zones restreintes

Protéger des personnes et des biens dans le cadre de la Iégitime défense

Utiliser des équipements de protection individuelle spécifiques

Rédiger des rapports détaillés sur les interventions effectuées

Etablir un rapport d'accident et d'incident

Renseigner les supports de contrdle et de constat

Tenir a jour des registres précis

Vérifier rigoureusement la conformité des colis et les montants transportés

- Etre vigilant en toutes circonstances, utiliser des armes a feu si nécessaire, et
adopter des mesures de sécurité strictes

(€ Développement économique

« Gérer les demandes spéciales des clients avec discrétion

Savoir-étre professionnels

- Faire preuve de rigueur et de précision
« Faire preuve de contréle de soi

« Avoir I'esprit d'équipe
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Savoirs

Techniques professionnelles

+ Gestion des accés sécurisés

« Utilisation de matériel de surveillance Transition numérique
« Gestion de la confidentialité et discrétion Transition numérique
+ Régles de légitime défense

« Usage des armes a feu

Normes et procédés

« Procédures d'urgence et d'évacuation
« Protection des biens

« Protection des personnes

Domaines d'expertise

« Analyse comportementale
« Communication en situation de crise

« Gestes et postures de manutention

Produits, outils et matiéres

« Utilisation d'équipement de surveillance (géolocalisation, moyens de
communication sécurisés)

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels
« En milieu exigu ou confiné

« Port d'arme et de munitions
« Port de gilet pare-balles

« Port de tenue professionnelle ou d'uniforme

Horaires et durée du travail

« Travail en horaires décalés
« Travail en journée
« Travail les week-ends et jours fériés

« Travail par roulement
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Publics spécifiques

« Clientele d'entreprises

« Clientele de professionnels

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Secteurs d'activité

« Logistique et transport
« Finance, banque et assurance

« Service public, défense et sécurité
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