RIASEC : Rc

K2202
LAVEUR / LAVEUSE DE VITRES

Autres emplois décrits

» Chef [ Cheffe d'équipe de laveurs de vitres « Laveur [ Laveuse de vitres-nacelliste
« Laveur [ Laveuse de carreaux « Laveur [ Laveuse de vitres polyvalent(e)
« Laveur [ Laveuse de vitres de plain-pied « Nettoyeur / Nettoyeuse de vitres

Définition

Le laveur de vitres, un professionnel de la propreté et de la clarté, garantit des vues imprenables et des espaces lumineux.
« Nettoie les vitres et surfaces vitrées de différents batiments en respectant les normes de sécurité

« Utilise des équipements spécifiques comme des nacelles pour accéder aux vitres en hauteur

« Assure la propreté des cadres et des rebords de fenétres pour un travail complet

« Peut diriger une équipe de laveurs de vitres pour des projets de grande envergure

« Respecte les régles d'hygiene et utilise des produits de nettoyage écologiques lorsque possible

« Gére |'organisation de son planning et de ses itinéraires pour optimiser son temps et ses interventions

Acceés a I'emploi

Cet emploi est accessible sans diplédme ni expérience professionnelle. Un CAP/BEP ou une expérience professionnelle dans le secteur de
I'hygiéne et du nettoyage de locaux peut en faciliter I'acces.
Un Certificat d'Aptitude a la Conduite en Sécurité -CACES- conditionné par une aptitude médicale a renouveler périodiquement peut

étre exigé pour |'utilisation de nacelles.

Certifications et diplémes :

« CQP laveur de vitres spécialisé travaux en hauteur
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Laver des vitres

« Réaliser la remise en état de vitrerie

« Utiliser des équipements de nettoyage spécifiques pour les vitres

« Définir le mode de nettoyage en fonction des salissures et des supports
« Protéger les lieux et les biens des dommages

« Assurer la sécurité du périmétre de travail lors du nettoyage de vitres
@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences
« Alerter, demander un appui ou un arbitrage

T Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Organiser et planifier une activité

(€) Développement économique

« Identifier, traiter une demande client

Savoir-faire secondaires

EB Production, Construction, Qualité, Logistique

Entretenir, nettoyer un espace, un lieu, un local

Appliquer les principes du bio-nettoyage Transition écologique

Doser des produits d'entretien

Préparer du matériel en prévision d'un travail

Délimiter un périmetre de sécurité

Evaluer, prévenir, et gérer les risques et la sécurité Transition écologique

Réaliser la pose de film de protection pour I'entretien

Elaborer des processus et des modes opératoires techniques Transition numérique

Définir des besoins en approvisionnement

Assurer le suivi des stocks en temps réel

Organiser le traitement des commandes
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& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Respecter les normes environnementales dans I'utilisation des produits de

nettoyage Transition écologique

« Utiliser les outils numériques Transition numérique

T Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité
« Gérer le recyclage des produits de nettoyage usagés Transition écologique

« Appliquer les régles et protocoles visant a limiter les effets de I'activité sur

I'environnement Transition écologique

« Vérifier la conformité d'une réalisation avec un cahier des charges

(€) Développement économique

« Etablir un devis

« Evaluer la mise en ceuvre d'un projet, d'un plan d'action

&9 Management, Social, Soin

« Animer, coordonner une équipe

« Transmettre une technique, un savoir-faire

() Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Comprendre, interpréter des données et documents techniques Transition numérique

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve d'autonomie
« Faire preuve de réactivité
« Avoir I'esprit d'équipe

« Faire preuve de rigueur et de précision

Savoirs

Techniques professionnelles

« Techniques américaines de lavage de vitres

« Techniques de nettoyage écologique Transition écologique
« Techniques de nettoyage en hauteur

« Techniques de polissage de vitres

« Techniques frangaises de lavage de vitres

« Communication avec les clients
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Domaines d'expertise

« Chiffrage et calcul de co0t

Produits, outils et matiéres

« Utilisation d'outillage manuel
« Utilisation de harnais de sécurité

« Utilisation de perches télescopiques

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels
« En extérieur
« En grande hauteur

- Port d'équipement de protection individuelle (EPI) : gants, chaussures, casque, protections auditives

Horaires et durée du travail

« Travail les week-ends et jours fériés
Statut d'emploi

o Intérim

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Secteurs d'activité

« Maintenance, entretien et nettoyage
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