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Autres emplois décrits

« Avocat général [ Avocate générale « Juge des libertés et de la détention

« Conseiller [ Conseillere a la Cour de cassation « Juge des référés

« Conseiller [ Conseillere a la Cour des comptes Magistrat [ Magistrate

« Conseiller [ Conseillére au tribunal administratif

Magistrat [ Magistrate de liaison

« Juge d'application des peines Président / Présidente du tribunal administratif

« Juge d'instance Président / Présidente du tribunal de commerce

.

« Juge d'instruction Président / Présidente du tribunal de grande instance
« Juge de grande instance « Procureur [ Procureure de la République

« Juge de police « Procureur général [ Procureure générale

« Juge de proximité Substitut / Substitute du Procureur de la République

« Juge des affaires familiales Substitut général [ Substitute générale

« Juge des enfants « Vice procureur [ Vice procureure de la République

Définition

Le Juge assure I'application de la loi et le maintien de I'ordre public.

« Statue sur les affaires civiles, pénales ou administratives en fonction de sa spécialisation
« Interprete la loi pour rendre des décisions justes et équilibrées

« Veille au respect des droits et libertés individuelles

« Peut superviser des audiences et des proces pour garantir un déroulement équitable

» Rédige des jugements clairs et détaillés pour expliciter ses décisions

« Collabore avec d'autres magistrats et professionnels du droit pour améliorer le systéme judiciaire

Acceés a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un Dipléme de I'Ecole Nationale de la Magistrature (ENM), nécessaire pour exercer en tant que magistrat

en France. Ce dipléme correspond a un niveau Bac + 5.
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Instruire des affaires civiles, pénales et administratives
« Juger, déterminer des sanctions
« Définir une procédure judiciaire a suivre

« Evaluer les preuves présentées au tribunal

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Expliquer et faire respecter les régles et procédures
« Assurer la confidentialité des informations judiciaires

« Prendre une décision et |'expliquer

(€ Développement économique

« Veiller a I'exécution et au suivi d'application des peines des condamnés

CB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Superviser la coordination des audiences judiciaires

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Auditionner des parties, témoins

Savoir-faire secondaires

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

Défendre l'intérét public

Gérer les plaintes de maniére professionnelle

Rédiger des décisions de justice claires et précises

Traiter des dossiers de contentieux

Analyser les éléments d'une affaire pour préparer un jugement

Rédiger les actes de procédure (assignations, jugements, ordonnances, etc)

Controler et faire appliquer le respect de dispositions Iégales et réglementaires

Collecter des preuves en vue d'une affaire juridique

Analyser les éléments d'une affaire pour établir des faits
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& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Maintenir |'ordre lors des audiences

« Gérer une situation conflictuelle

» Respecter la confidentialité et les droits des individus

« Prendre des décisions rapides sous pression

« Gérer le stress et prendre des décisions rapides en situation d'urgence
« Collaborer avec des équipes multidisciplinaires

« Communiquer clairement les décisions
(€) Développement économique

« Diriger des équipes de travail au sein du tribunal
&9 Management, Social, Soin

« Assurer la médiation entre les parties en conflit

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de rigueur et de précision
- Faire preuve de sens des responsabilités

« Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie

Savoirs

Normes et procédés

« Code de procédure pénale

« Connaissance des procédures d'appel

Direction d'enquéte

« Droit pénal

Ethique professionnelle et déontologie

« Gestion des audiences judiciaires

Interprétation des lois et des reglements
« Procédure civile judiciaire

» Respect des procédures formelles de tribunal

Rédaction de jugements et d'arréts

Domaines d'expertise

« Analyse juridique détaillée
« Application des principes de la justice pénale
« Connaissance des droits de I'homme

« Pratique du droit de la famille, civil et pénal
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Techniques professionnelles

« Capacité a prendre des décisions impartiales
« Communication orale et écrite en contexte judiciaire
« Gestion des conflits interpersonnels

« Gestion du stress et de la pression

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels
« En contact avec du public
« Port de tenue professionnelle ou d'uniforme

« Station assise prolongée

Horaires et durée du travail

« Travail en journée

Statut d'emploi

» Fonctionnaire

« Salarié secteur public
Types de structures

« Organisme public

Secteurs d'activité

« Activités juridiques et comptables
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