RIASEC : Ic

K1721
TECHNICIEN /f TECHNICIENNE EN INVESTIGATION CRIMINELLE

Autres emplois décrits

« Technicien [/ Technicienne de recherche et d'identification
criminelle

Définition
Le Technicien en investigation criminelle joue un réle crucial dans la résolution d'affaires criminelles.

« Analyse les scénes de crime pour collecter et préserver les preuves

« Utilise des techniques scientifiques pour examiner les preuves recueillies

« Collabore étroitement avec les forces de I'ordre pour interpréter les données de I'enquéte

» Rédige des rapports détaillés sur les résultats des analyses pour appuyer les enquétes judiciaires
« Peut témoigner en tant qu'expert lors de proces pour expliquer les preuves techniques

« Participe a la formation continue pour rester a jour sur les avancées technologiques et méthodologiques

Acces a I'emploi
Cet emploi est accessible avec une licence ou un master en Sciences Criminelles ou Forensiques. Une certification en analyse criminelle

peut également étre pertinente.

Certifications et diplémes :
« Licence pro mention analyste criminel opérationnel

« Master mention droit pénal et sciences criminelles

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Mener une enquéte judiciaire
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Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Collecter des échantillons pour analyse
« Etablir un rapport d'étude ou de recherche

» Analyser des indices sur une scene de crime

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Maintenir les équipements en bon état de fonctionnement

« Sécuriser le périmétre d'intervention

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Collecter les résultats d'une enquéte

« Documenter les scénes de crime en photographie

Savoir-faire secondaires

@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Réaliser des interventions de recherche de personnes disparues

- Réaliser les interventions de lutte contre les troubles a la tranquillité et a I'ordre
public (maintien de I'ordre, lutte contre la délinquance, la criminalité, ...)

« Rechercher et interpeller les contrevenants a la loi, les auteurs d'actes délictueux
et les suspects

» Renseigner le public (plainte, information) et assister ou secourir les victimes
d'accidents, d'agressions, de sinistres

« Organiser et planifier une activité

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Développer des méthodes de recherche innovantes

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Réaliser une télésurveillance

« Réceptionner les alertes (appels téléphoniques, alarmes) et déclencher des
interventions de secours et d'assistance adaptés

« Utiliser des équipements de détection spécifiques

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Expliquer et faire respecter les régles et procédures

« Utiliser les outils numériques Transition numérique
« Argumenter sur la base de preuves lors de réunions

« Prendre la parole en public

« Communiquer efficacement avec les équipes

« Construire un réseau professionnel dans le domaine de la sécurité
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(€ Développement économique

« Collaborer avec d'autres services de police

&9 Management, Social, Soin

« Transmettre une technique, un savoir-faire

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de réactivité
« Faire preuve de contréle de soi

« Avoir I'esprit d'équipe

Savoirs

Normes et procédés

« Gestion de la chaine de preuves

« Gestion de la confidentialité des enquétes
« Gestion des relations avec les victimes

« Méthodes d'investigation

« Procédure pénale

Domaines d'expertise

« Analyse comportementale des suspects

« Gestion des incidents

« Connaissance des tendances criminelles actuelles
« Formation en psychologie criminelle

« Techniques de prélevement d'empreintes

Produits, outils et matieres

« Utilisation de logiciels d'analyse criminelle Transition numérique

« Utilisation de technologies de géolocalisation Transition numérique

Techniques professionnelles

« Techniques de reconnaissance faciale Transition numérique
« Techniques de sauvetage et secourisme

« Utilisation de matériel de surveillance Transition numérique
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Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels
« En contact avec du public
« Port de gilet pare-balles

« Port de tenue professionnelle ou d'uniforme

Horaires et durée du travail

« Travail de nuit

« Travail en horaires décalés

Lieux et déplacements

« Zone nationale

Statut d'emploi

« Salarié secteur public

Secteurs d'activité

« Service public, défense et sécurité
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