RIASEC : Es

K1709
COMMISSAIRE DE POLICE

@ Emploi
cadre

—J

Autres emplois décrits

« Commissaire divisionnaire de police « Commissaire principal /| Commissaire principale de police

Définition
Le Commissaire de police, un réle clé dans le maintien de I'ordre public et la sécurité des citoyens.

« Dirige et coordonne les activités d'un service de police

« Assure la gestion administrative et opérationnelle de son unité

« Veille a I'application des lois et au respect de I'ordre public

« Planifie et supervise les interventions sur le terrain

« Collabore avec d'autres services et institutions pour la prévention de la criminalité

« Développe des stratégies pour améliorer I'efficacité de son service

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible par concours aprés obtention d'un Master 2, notamment en Droit, Sciences Politiques ou Administration

Publique.

Certifications et diplémes :
« Master droit, économie, gestion mention droit

« Master mention administration publique

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Rechercher et identifier les risques, menaces, atteintes a la sécurité publique, aux
lois et aux institutions
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f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

- Diriger et effectuer des rapprochements judiciaires
« Mener une enquéte judiciaire
« Veiller au respect des droits et libertés individuelles

« Assurer le suivi des affaires et des dossiers en cours

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Expliquer et faire respecter les régles et procédures

Savoir-faire secondaires

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Assurer la liaison avec d'autres services de sécurité

@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

«» Effectuer des actions de maintien de I'ordre
- Rédiger des rapports de sécurité
« Superviser la mise en oeuvre de la politique de prévention et de sécurité de |'Etat

« Gérer les ressources matérielles d'un service administratif

9 Management, Social, Soin

« Animer, coordonner une équipe
« Evaluer les performances des équipes sous sa responsabilité
« Conseiller, accompagner une personne

« Former les nouveaux agents aux procédures et réglementations

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Utiliser les outils numériques Transition numérique
« Mener une recherche et une veille d'information
« Gérer une situation d'urgence

« Relayer de I'information Transition numérique

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Développer des stratégies de communication interne

2/ 4 - © Copyright septembre 2025 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans l'accord de France Travail



Fiche Emploi K1709 - septembre 2025

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de rigueur et de précision
« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
« Etre force de proposition

« Faire preuve de leadership

Savoirs

Normes et procédés

« Droit constitutionnel

Droit des libertés fondamentales

« Droit pénal

Droit public
« Ethique professionnelle
« Maniement d'armes

« Méthodes d'investigation

Surveillance par caméras

Domaines d'expertise

» Analyse comportementale
« Planification stratégique

«+ Psychologie criminelle

Techniques professionnelles

« Techniques d'interrogatoire

« Techniques de communication et de négociation

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« En contact avec du public
« Port de gilet pare-balles

« Port de tenue professionnelle ou d'uniforme
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Horaires et durée du travail

« Travail de nuit

« Travail le dimanche

Lieux et déplacements

« Zone nationale

Publics spécifiques

« Personnes sous main de justice

Statut d'emploi

« Fonctionnaire

Types de structures

« Etablissement pénitentiaire

Secteurs d'activité

« Service public, défense et sécurité
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