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INFIRMIER / INFIRMIERE EN PRATIQUE AVANCEE (IPA)
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-~ réglementé cadre démographique

—J

Définition
Dans un contexte pluridisciplinaire, I'infirmier en pratique avancée (IPA) participe a I'organisation du parcours de soins et de santé du

patient dont le suivi lui est confié par un médecin ou en s’adressant directement a lui, dans des domaines définis réglementairement.
« Observe, recueille et interpréete des données dans le cadre du suivi d’un patient

« Participe a I'organisation du parcours de soins et de santé et exerce une activité transversale de collaboration interprofessionnelle
« Dispense des actes techniques de soins avancés et spécialisés de nature préventive, curative ou palliative

« Prescrit certains examens complémentaires, médicaments, dispositifs médicaux ou produits de santé listés réglementairement

« Congoit, met en ceuvre et évalue des actions d'éducation thérapeutique

« Contribue a des études et des travaux de recherche

« Met en ceuvre des actions d’évaluation et d’amélioration des pratiques professionnelles

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un Dipléme d'Etat d'infirmier, complété par le dipldme d’Etat d’infirmier en pratique avancée conférant

le grade de niveau master. Ce dipléome comporte six mentions correspondant aux domaines d’intervention.

Certifications et diplémes :
« Diplome d'Etat d'infirmier (iere)

- Diplome d'Etat d'infirmier en pratique avancée mention pathologies chroniques stabilisées, prévention et polypathologies courantes

en soins primaires
- Dipléme d'Etat d'infirmier en pratique avancée mention oncologie et hémato-oncologie
« Dipléme d'Etat d'infirmier en pratique avancée mention maladie rénale chronique, dialyse, transplantation rénale
« Diplome d'Etat d'infirmier en pratique avancée mention psychiatrie et santé mentale

» Diplome d'Etat d'infirmier en pratique avancée mention urgences
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

390 Management, Social, Soin

« Procéder a I'anamnése et a I'examen clinique du patient
« Surveiller I'évolution de I'état de santé des patients

« Evaluer les besoins en soins d'un patient

« Dispenser des consultations paramédicales

« Réaliser des soins infirmiers

« Prescrire certains examens complémentaires, médicaments, dispositifs médicaux
ou produits de santé listés réglementairement

« Analyser les retours d'expérience pour améliorer les pratiques de soins
« Collaborer avec les équipes multidisciplinaires pour le suivi des patients

- Participer a des programmes de recherche pour améliorer les pratiques de soins et
intégrer les dernieres innovations médicales

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Respecter des régles, des consignes, normes et procédures opérationnelles

« Respecter les regles de Qualité, Hygiéne, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE) Transition écologique

EB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Concevoir, mettre en ceuvre et évaluer des actions d'éducation thérapeutique

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Respecter les regles d'éthique et de déontologie
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Savoir-faire secondaires

&9 Management, Social, Soin

« Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des
soins et des activités

Concevoir des protocoles de soins

Pratiquer un suivi des pathologies chroniques stabilisées

Communiquer clairement les consignes de soins aux patients

Distribuer ou administrer des médicaments

Apporter un soutien et des conseils a des patients

Mettre en oeuvre un projet thérapeutique

Collaborer avec les professionnels de santé pour optimiser les soins

Adapter les traitements en fonction de I'évolution des patients

Garantir des pratiques de soins inclusives pour les minorités

« Effectuer un recueil de données, analyser les besoins de la personne et réaliser un
projet de soin personnalisé

« Enseigner, transmettre des connaissances, développer des compétences

« Transmettre une méthodologie, un procédé

- Participer a la réflexion et aux hypothéses de travail, en collaboration avec les
médecins et I'équipe d'études cliniques

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Adapter et optimiser sa pratique au contexte et aux risques professionnels (gestes,
postures, ergonomie)

« Assurer la confidentialité des informations médicales
« Gérer des situations de crise ou d'urgence

« Etablir des conclusions cliniques en situation d'urgence dans son domaine de
compétences

« Créer une relation de confiance avec les patients
« Communiquer avec les patients et leurs familles
« Contribuer a promouvoir les pratiques de santé préventive

« Assurer une veille professionnelle continue

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Actualiser le dossier médical du patient
« Exploiter des solutions de Data Science ou d'Intelligence Artificielle Transition numérique

« Intégrer des innovations technologiques dans ses pratiques professionnelles Transition numérique

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Préparer, installer un dispositif médico-technique

T Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Accomplir des formalités administratives et réglementaires
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Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de rigueur et de précision
« Etre force de proposition
« Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie

« Faire preuve d'autonomie

Savoirs

Domaines d'expertise

« Méthodes d'identification des signes et du degré de la douleur
« Pharmacologie

« Connaissance des Nouvelles Technologies de I'information et de la

Communication (NTIC) Transition numeérique

« Connaissance de I'écosystéme sanitaire, médico-social et social
« Procédures d'urgence et de premiers secours

« Connaissance des principes de la bientraitance

Normes et procédés

Protocoles de soins pré et post-opératoires

Protocoles de soins

» Régles de confidentialité

« Modalités de prise en charge du patient ou de la personne accompagnée

« Régles de prévention des risques professionnels

« Normes environnementales relatives au tri des déchets Transition écologique
« Connaissance des droits des personnes

« Droit de la santé publique

« Prévention des risques des patients ou des personnes accompagnées

Techniques professionnelles

Techniques d'écoute active et de médiation

Techniques de communication interpersonnelle

Techniques de communication non verbale

Techniques de transmission de savoirs

Techniques de soins palliatifs

Techniques d'interprétation des résultats d'analyses

Techniques de suivi et d'évaluation de I'évolution des pratiques professionnelles

Produits, outils et matiéres

« Connaissance des nouvelles technologies médicales Transition numérique
« Utilisation d'outils de télésanté Transition numérique
« Utilisation de logiciels de gestion des patients et des personnes accompagnées Transition numérique
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Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

Déplacements professionnels

En bloc opératoire

En contact avec du public

Port de tenue professionnelle ou d'uniforme

Horaires et durée du travail

Travail en astreinte

Travail en journée

Travail les week-ends et jours fériés

Publics spécifiques

Patients

.

Personnes agées

Personnes en situation de handicap

Personnes médicalisées

.

Statut d'emploi

Fonctionnaire

Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Salarié secteur public

Types de structures

Etablissement de santé

.

Etablissement social ou médico-social (EHPAD, résidence senior, ...)

Secteurs d'activité

« Santé

« Social
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