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J1506 
INFIRMIER / INFIRMIÈRE EN SOINS GÉNÉRAUX (IDE)

Emploi 
réglementé

Transition 
démographique

Autres emplois décrits
•  Infirmier / Infirmière en gériatrie •  Infirmier / Infirmière hygiéniste

•  Infirmier / Infirmière en hémodialyse •  Infirmier / Infirmière militaire

•  Infirmier / Infirmière en Médecine Chirurgie Obstétrique (MCO) •  Infirmier / Infirmière psychiatrique

•  Infirmier / Infirmière en santé mentale •  Infirmier conseiller / Infirmière conseillère de santé

•  Infirmier / Infirmière en stomatothérapie •  Infirmier préleveur / Infirmière préleveuse

Définition
L’infirmier en soins généraux (IDE) dispense des soins de nature préventive, curative, ou palliative visant à promouvoir, maintenir, 

améliorer ou rétablir la santé de la personne accompagnée ou du patient.

Evalue une situation clinique et établit un diagnostic dans le domaine infirmier•

Coordonne et organise les activités en collaboration avec l’équipe soignante•

Réalise les soins prescrits et surveille ses effets•

Evalue et transmet les éléments liés à la situation clinique au médecin, et en assure la traçabilité •

Accompagne et instaure une communication avec le patient, son entourage et l’équipe pluridisciplinaire•

Assure une veille professionnelle et contribue à la recherche en soins infirmiers•

Informe et forme des professionnels et des étudiants•

Réajuste les soins, sous la supervision du médecin•

Accès à l'emploi
Cet emploi est accessible avec un Diplôme d'Etat d'Infirmier, obligatoire pour exercer. 

Celui-ci peut être complété par le Certificat de capacité de prélèvements sanguins et l’AFGSU niveau 2.

Certifications et diplômes :

Diplôme d'Etat d'infirmier (ière)•



Fiche Emploi J1506 - septembre 2025

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

Management, Social, Soin

•  Surveiller l'évolution de l'état de santé des patients

•  Rechercher, traiter et transmettre les informations pour assurer la continuité des 
soins et des activités

•  Réaliser des soins infirmiers

•  Appliquer un protocole de soin

•  Réaliser un diagnostic infirmier

•  Organiser l'administration des médicaments selon la prescription médicale

•  Conduire une démarche d'éducation et de prévention pour la santé

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Respecter les règles d'éthique et de déontologie

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Respecter les règles de Qualité, Hygiène, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE) Transition écologique

•  Respecter des règles, des consignes, normes et procédures opérationnelles

•  Contribuer à promouvoir les pratiques de santé préventive

Savoir-faire secondaires

Management, Social, Soin

•  Identifier les signes cliniques d'urgence

•  Garantir des pratiques de soins inclusives pour les minorités

•  Communiquer clairement les consignes de soins aux patients

•  Transmettre une technique, un savoir-faire

•  Intégrer les retours d'expérience dans les pratiques

•  Collaborer avec les équipes multidisciplinaires pour le suivi des patients

Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Participer à des programmes de recherche en soins infirmiers

•  Intégrer des innovations technologiques dans ses pratiques professionnelles Transition numérique
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Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Maintenir un environnement propre et sécurisé

•  Préparer, installer un dispositif médico-technique

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Assurer la gestion administrative d'une activité

•  Trier les déchets selon leur traitement ou leur valorisation futurs Transition écologique

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Créer une relation de confiance avec les patients

•  Communiquer avec les patients et leurs familles

Savoir-être professionnels

•  Etre à l'écoute, faire preuve d'empathie

•  Faire preuve de rigueur et de précision

•  Faire preuve de réactivité

•  Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Savoirs

Domaines d'expertise

•  Soins de nursing

•  Pharmacologie

•  Connaissance des Nouvelles Technologies de l'information et de la 
Communication (NTIC) Transition numérique

•  Connaissance de l'écosystème sanitaire, médico-social et social

•  Principes de diététique et de l'équilibre nutritionnel

•  Procédures d'urgence et de premiers secours

•  Méthodes d'identification des signes et du degré de la douleur

•  Utilisation de logiciels de gestion de patientèle

Normes et procédés

•  Protocoles de soins

•  Modalités de prise en charge du patient ou de la personne accompagnée

•  Règles de prévention des risques professionnels

•  Règles de confidentialité

•  Connaissance des droits des personnes

•  Droit de la santé publique
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Techniques professionnelles

•  Communication patient

•  Techniques de gestion du stress

•  Techniques de suivi des traitements médicaux

•  Techniques d'écoute active et de médiation

•  Techniques de communication interpersonnelle

•  Techniques de communication non verbale

•  Techniques de transmission de savoirs

•  Techniques de planification des interventions ou visites

Produits, outils et matières

•  Utilisation d'outils de télésanté Transition numérique

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

•  Au domicile d'un particulier

•  Déplacements professionnels

•  En bloc opératoire

•  Manipulation de produits à risques

•  Port de tenue professionnelle ou d'uniforme

Horaires et durée du travail

•  Travail de nuit

•  Travail en astreinte

•  Travail en journée

•  Travail les week-ends et jours fériés

Publics spécifiques

•  Patients

Statut d'emploi

•  Fonctionnaire

•  Salarié secteur privé (CDI, CDD)

•  Salarié secteur public
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Types de structures

•  Etablissement de santé

•  Etablissement social ou médico-social (EHPAD, résidence senior, …)

Secteurs d'activité

•  Santé

•  Social
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