RIASEC : Is

J1413
PHYSIOTHERAPEUTE

&/ Emploi
-~ réglementé
—

Définition
Le Physiothérapeute, un professionnel de santé essentiel qui joue un rdle crucial dans la réhabilitation et I'amélioration de la mobilité des

patients.

- Evalue les capacités physiques des patients et établit un plan de traitement personnalisé

« Utilise des techniques manuelles ou des équipements pour soulager la douleur et améliorer la fonction
« Conseille les patients sur des exercices a pratiquer pour leur rééducation

« Collabore avec d'autres professionnels de santé pour planifier ou ajuster les traitements

« Suit I'évolution des patients et ajuste les traitements en fonction des progrés réalisés

« Promeut des pratiques de vie saines pour prévenir les blessures et améliorer le bien-étre

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un Dipléme d'Etat de masseur-kinésithérapeute, correspondant & un niveau Bac + 5. Ce diplédme est

obligatoire pour exercer ce métier en France.

Certifications et diplémes :

+ Dipléme d'Etat de masseur-kinésithérapeute

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

39 Management, Social, Soin

- Réaliser le diagnostic masso kinésithérapique a partir de tests de force musculaire
et de posture

« Organiser la séance de kinésithérapie et I'adapter

« Proposer des conseils en matiére de bien-étre et d'hygiéne de vie
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Savoir-faire secondaires

&9 Management, Social, Soin

« Concevoir un projet thérapeutique

« Poser un appareillage médical

« Prodiguer des soins paramédicaux

« Evaluer I'état physique et identifier les dysfonctionnements du patient

« Enseigner, transmettre des connaissances, développer des compétences

{m Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

- Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité

» Renseigner des documents médico-administratifs

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

- Détecter des contre-indications suite a des fractures, des infections osseuses et
orienter le patient vers un médecin, psychologue, etc

« Utiliser des équipements de physiothérapie
« Surveiller I'évolution des traitements et ajuster si nécessaire

« Veiller au respect des normes d'hygiene

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies
« Actualiser le dossier médical du patient

(€) Développement économique

« Collaborer avec d'autres professionnels de santé

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Communiquer efficacement avec les patients et leur famille

Savoir-étre professionnels

« Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie
« Faire preuve de persévérance

« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
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Savoirs

Domaines d'expertise

Anatomie humaine

Biomécanique

Connaissance des dispositifs médicaux

Principes de I'ergonomie au travail

Ethique médicale

Procédures d'urgence et de premiers secours

Principes de nutrition et de diététique

Techniques de mobilisation articulaire

Techniques de rééducation des troubles de I'équilibre

Techniques de strapping

Traumatologie

Techniques professionnelles

«+ Gestion des dossiers patients
« Gestion du stress
« Techniques de massage thérapeutique

« Techniques de relaxation et de bien-étre

Normes et procédés

« Gestion de la douleur

« Normes de sécurité

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

Activités de motricité fine (dextérité...)

Au domicile d'un particulier

Déplacements professionnels

En club sportif

En contact avec du public

Port de tenue professionnelle ou d'uniforme

Station debout prolongée
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Horaires et durée du travail

Travail en journée

Travail le dimanche

Travail les week-ends et jours fériés

Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité

Lieux et déplacements

« Zone départementale

« Zone régionale

Publics spécifiques

« Adolescents

« Adultes

« Enfants

« Patients

« Personnes agées

« Personnes en situation de handicap

Statut d'emploi

Profession libérale

Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Types de structures

Cabinet libéral

» Etablissement de santé

Secteurs d'activité

« Santé
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