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ERGOTHERAPEUTE

&/ Emploi |I Transition
-~ réglementé démographique

Définition

L'ergothérapeute est un professionnel essentiel au bien-étre et a I'autonomie des patients.
- Evalue les capacités fonctionnelles et les besoins des patients

« Congoit et met en ceuvre des interventions thérapeutiques personnalisées

« Utilise des activités spécifiques pour améliorer les compétences pratiques des patients

« Collabore avec d'autres professionnels de santé pour élaborer un plan de soin intégré

- Rédige des rapports de suivi et évalue les progres des patients

« Conseille les patients et leurs familles sur les adaptations nécessaires a leur environnement quotidien

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un Diplédme d'Etat d'ergothérapeute.
Des formations complémentaires (soins palliatifs d'accompagnement, santé communautaire et action humanitaire, ...) peuvent étre

requises.

Certifications et diplémes :

« Dipléme d'Etat d'ergothérapeute

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

39 Management, Social, Soin

« Pratiquer des actions de rééducation d'ergothérapie

« Mettre en place une démarche de soins d'ergothérapie

« Concevoir le programme de rééducation (réadaptation aux gestes de la vie
quotidienne, réapprentissage de repéres spatiaux) et |'adapter selon I'état de la
personne

« Evaluer régulierement les progrés des patients dans leur environnement

- Réaliser le bilan des capacités physiques, cognitives et évaluer le degré
d'autonomie de la personne dans son environnement domestique ou professionnel

« Proposer des solutions adaptatives pour l'autonomie des patients
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(€) Développement économique
« Collaborer avec d'autres professionnels de santé

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies
« Analyser les besoins spécifiques en matériel d'assistance

EB Production, Construction, Qualité, Logistique
« Adapter les environnements pour faciliter les activités quotidiennes

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Renseigner des documents médico-administratifs
Savoir-faire secondaires

&9 Management, Social, Soin

« Concevoir un projet thérapeutique

« Réaliser le bilan de fin de rééducation avec la personne et échanger des
informations avec le médecin, I'enseignant, ...

« Informer et conseiller la personne sur des aménagements, des équipements ou des
appareillages

« Enseigner, transmettre des connaissances, développer des compétences

() Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Réaliser des documents ou participer a des travaux d'études, de recherches en
ergonomie

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Réaliser ou adapter des corsets, orthéses de repos, cales nuques, attelles
« Faciliter I'utilisation des équipements spécialisés par les patients

« Elaborer des actions ou des regles de prévention

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Rédiger des rapports d'expertise clairs et détaillés

« Rédiger des rapports d'activité

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Préparer et animer une réunion, un groupe de travail, un atelier

« Participer a un projet pluridisciplinaire
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Savoir-étre professionnels

« Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie
- Faire preuve de rigueur et de précision

« Avoir le sens du service

Savoirs

Techniques professionnelles

Analyse de la posture et du mouvement

Education a la santé

Prévention des chutes

Techniques de rééducation fonctionnelle

Conception de programmes d'activités adaptées

Evaluation des progrés du patient

Rédaction de comptes rendus de suivi patient Transition numérique

Promotion de I'autonomie personnelle

Techniques de relaxation et de bien-étre

Domaines d'expertise

Principes de I'ergonomie au travail

Utilisation de logiciels de suivi patient Transition numérique

Neurophysiologie

Pathologies fonctionnelles

Biomécanique

Traumatologie

Automatisme

Normes et procédés

« Classification internationale des déficiences
« Gestion de la douleur

« Respect des normes de sécurité dans les soins

Produits, outils et matiéres

« Conseil en équipement pour personnes handicapées

« Evaluation des besoins en prothéses
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Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Au domicile d'un particulier
« Déplacements professionnels
« En contact avec du public

« Port d'équipement d'hygiéne

Horaires et durée du travail

« Travail en journée

Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)
- Salarié secteur public

« Travailleur indépendant

Types de structures

« Cabinet libéral
« Etablissement de santé

« Etablissement social ou médico-social (EHPAD, résidence senior, ...)

Secteurs d'activité

« Santé
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