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Autres emplois décrits

« Interne en anesthésie réanimation

Définition
t
Le médecin anesthésiste réanimateur est un professionnel de santé spécialisé dans |'anesthésie et la réanimation.
« Assure la préparation et la réalisation des anesthésies pour les interventions chirurgicales
« Surveille I'état du patient en salle de réveil et ajuste les traitements post-opératoires
« Intervient en urgence pour des cas de réanimation et stabilise les patients en état critique
« Collabore avec les chirurgiens et autres professionnels de santé pour assurer une prise en charge globale du patient

« Participe a la gestion de la douleur post-opératoire et a I'amélioration continue des protocoles d'anesthésie

« Peut étre impliqué dans la formation des internes et la recherche médicale dans son domaine d'expertise

Acces a I'emploi
Cet emploi est accessible avec un Dipléme d'Etat de docteur en médecine, spécialité anesthésie-réanimation.

Certifications et diplémes :
» Dipléme d'études spécialisées anesthésie-réanimation

« Diplome d'études spécialisées anesthésie-réanimation/médecine intensive-réanimation option réanimation pédiatrique du DES AR
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

390 Management, Social, Soin

- Maftriser les différents types d'anesthésie (générale, régionale, locale)

« Effectuer les anesthésies et surveiller les patients pendant les opérations

« Elaborer les plans d'anesthésie personnalisés selon les besoins de chaque patient
« Surveiller de fagon continue les signes vitaux et ajuster les doses anesthésiques

« Comprendre la pharmacologie des anesthésiques, analgésiques et autres
médicaments utilisés en soins intensifs

« Surveiller les parameétres vitaux durant I'intervention chirurgicale

« Se coordonner avec I'équipe chirurgicale pour la préparation des interventions

« Collaborer avec les équipes multidisciplinaires pour le suivi des patients

6B Production, Construction, Qualité, Logistique
« Evaluer les risques anesthésiques en fonction des consultations pré-anesthésiques

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences
« Assurer la confidentialité des informations médicales

Savoir-faire secondaires

39 Management, Social, Soin

« Se coordonner avec les intervenants dans le cadre de I'anesthésie-réanimation,
I'urgence intra et extrahospitaliére, la prise en charge de la douleur

« Enseigner, transmettre des connaissances, développer des compétences

() Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Conduire des travaux d'études et de recherche

T Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité
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Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de réactivité
- Faire preuve de rigueur et de précision
« Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie

« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Savoirs

Domaines d'expertise

Prise en charge des complications post-anesthésiques

Gestion de la douleur post-opératoire

Gestion de I'insuffisance organique multiple

Interprétation d'analyses médicales

Techniques de réanimation

Soins intensifs et réanimation

Traumatologie

Cardiologie

Techniques professionnelles

« Techniques de soins post-opératoires
« Techniques de réanimation cardiopulmonaire

« Techniques de communication orales, écrites et numériques
Normes et procédés

« Protocoles de sécurité en salle d'opération

Produits, outils et matiéres

« Utilisation d'équipements médicaux spécialisés Transition numérique

- Utilisation de logiciels médicaux spécifiques

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels
« En bloc opératoire

« Port de tenue professionnelle ou d'uniforme
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Horaires et durée du travail

« Travail de nuit
« Travail en horaires décalés

« Travail les week-ends et jours fériés

Statut d'emploi

- Salarié secteur privé (CDI, CDD)

- Salarié secteur public

Types de structures

« Etablissement de santé

Secteurs d'activité

« Santé
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