RIASEC :

J1113
DERMATOLOGUE

&/ Emploi @ Emploi
-~ réglementé cadre
—

—

Définition
Le dermatologue est un médecin spécialisé de la peau et du cuir chevelu et le traitement des maladies cutanées

- Diagnostique et traite les maladies de la peau, des cheveux et des ongles
« Réalise des examens dermatologiques pour identifier les affections cutanées

« Prescrit des traitements médicamenteux ou des thérapies adaptées aux pathologies détectées

Effectue des interventions chirurgicales mineures comme I'ablation de grains de beauté ou de verrues
« Conseille les patients sur les soins de la peau et la prévention des maladies dermatologiques

« Collabore avec d'autres spécialistes médicaux pour offrir une prise en charge compléte

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un doctorat en médecine spécialisé en dermatologie, correspondant a un niveau Bac + 8 spécialisation
dermatologie et vénéréologie.

La spécialisation en dermatologie est obligatoire pour exercer ce métier en France.

Certifications et dipldmes :
« Diplome d'études spécialisées complémentaires dermatopathologie
 Diplome d'études spécialisées vétérinaires en dermatologie vétérinaire

« Diplome d'études spécialisées dermatologie et vénérologie

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

39 Management, Social, Soin

« Analyser les symptémes cutanés pour un diagnostic précis

« Recenser les symptémes, les dysfonctionnements, cerner |I'environnement de vie
du patient et procéder a I'examen clinique

« Analyser les résultats d'examens médicaux pour établir un diagnostic
« Assurer le suivi médical d'un patient
« Réaliser une intervention chirurgicale

« Evaluer I'efficacité de traitements médicaux

Is
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« Interpréter des résultats d'analyses biologiques

« Collaborer avec d'autres spécialistes pour des soins intégrés

CB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Utiliser des équipements de dermatologie spécialisés

« Eduquer les patients sur la prévention des maladies de la peau

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Communiquer clairement les informations médicales

« Assurer la confidentialité et la sécurité des informations des patients
Savoir-faire secondaires

&9 Management, Social, Soin

« Conseiller les patients sur les soins de la peau
« Effectuer des biopsies cutanées pour analyse
« Informer, accompagner un patient

- Réaliser la prescription médicale, expliquer les modalités de traitement au patient
et le conseiller sur I'hygiéne de vie

Gérer les urgences médicales

Interpréter les symptomes pour un diagnostic précis

Utiliser le matériel médical adapté

Mettre en place des protocoles de suivi médical

Traiter les informations médicales pour une prise de décision rapide

Modifier les traitements en fonction de I'évolution des besoins du patient

Enseigner, transmettre des connaissances, développer des compétences

6B Production, Construction, Qualité, Logistique
« Manipuler un équipement médicalisé
@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Créer une relation de confiance avec les patients

« Garantir la confidentialité des données médicales

(D) Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Actualiser le dossier médical du patient
« Gérer le dossier médical du patient

« Contribuer a des études cliniques pour tester de nouveaux médicaments
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f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Assurer la gestion administrative d'une activité
« Gérer les bases de données médicales

« Participer a des conférences médicales internationales

Savoir-étre professionnels

« Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie
- Faire preuve de réactivité

« Faire preuve de rigueur et de précision

Savoirs

Domaines d'expertise

Dermatologie

Allergologie

Analyse de données expérimentales

Connaissance des maladies auto-immunes

Connaissance des maladies de la peau liées a |'age
« Connaissance des procédures cosmétiques non invasives

« Connaissance des protocoles de phototherapie

Interprétation d'analyses histologiques

« Connaissance des symptémes de maladies courantes

Interprétation des symptomes des patients

Techniques professionnelles

« Gestion des dossiers patients

« Analyse de résultats de tests Transition numérique

Produits, outils et matiéres

« Utilisation d'équipements de diagnostic cutané
« Utilisation de dermabrasion mécanique
« Utilisation de lasers dermatologiques

« Utilisation de logiciels de gestion de cabinet médical Transition numérique

Normes et procédés

« Classification Commune des Actes Médicaux (CCAM)

« Classification Internationale des Maladies (CIM)
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Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« En contact avec du public

« Port d'équipement d'hygiéne

Horaires et durée du travail

Travail en journée

Publics spécifiques

Patients

Statut d'emploi

Profession libérale

- Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Types de structures

« Cabinet libéral

« Etablissement de santé

.

Industries de santé

Secteurs d'activité

« Santé
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