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MÉDECIN DE LA PROTECTION MATERNELLE ET INFANTILE -PMI-

Emploi 
réglementé

Emploi 
cadre

Transition 
démographique

Autres emplois décrits
•  Médecin coordinateur Protection Maternelle et Infantile -PMI- •  Médecin des services de la santé et de la petite enfance

Définition
Le Médecin de la Protection Maternelle et Infantile -PMI- joue un rôle crucial dans la surveillance et la promotion de la santé des enfants 

et des mères.

Assure le suivi médical des enfants et des mères •

Coordonne les actions de prévention et de dépistage des troubles chez l'enfant•

Participe à des actions de formation et de sensibilisation à la santé infantile et maternelle•

Collabore avec les autres professionnels de santé et les institutions pour optimiser les soins•

Intervient en situation de crise pour la protection de l'enfant et de la mère•

Réalise des études épidémiologiques pour améliorer les pratiques de santé publique•

Accès à l'emploi
Cet emploi est accessible avec un Diplôme d'État de docteur en médecine, spécialisé en pédiatrie ou en gynécologie-obstétrique.

Certifications et diplômes :

Formation aux premiers secours•

Diplôme d'études spécialisées gynécologie obstétrique•

Diplôme d'études spécialisées pédiatrie•

Diplôme d'études spécialisées pédiatrie option néonatologie•

Diplôme d'études spécialisées pédiatrie option neuropédiatrie•

Diplôme d'études spécialisées pédiatrie option pneumopédiatrie•

Diplôme d'études spécialisées pédiatrie option réanimation pédiatrique•
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

Management, Social, Soin

•  Surveiller l'évolution de l'état de santé des patients

•  Identifier le besoin du patient et échanger des informations (traitements en cours, 
antécédents médicaux, radiographies, ...)

•  Planifier des bilans de santé

•  Accompagner les parents dans leur rôle éducatif et parental

•  Enseigner, transmettre des connaissances, développer des compétences

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Contribuer à promouvoir les pratiques de santé préventive

•  Gérer les dossiers médicaux et assurer leur confidentialité

Savoir-faire secondaires

Management, Social, Soin

•  Accueillir les patients et évaluer leur bien-être général

•  Déterminer le besoin d'examen médical complémentaire et orienter la personne 
vers un médecin traitant ou un spécialiste

•  Prévenir les risques de maltraitance, d'illettrisme, les risques domestiques

•  Organiser des campagnes de vaccination

•  Accompagner les parents dans les premiers gestes maternels ou paternels

•  Adapter ses pratiques d'accueil et d'accompagnement selon les besoins 
particuliers des personnes

•  Accompagner des personnes dans la mise en oeuvre du programme nutritionnel

Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Actualiser le dossier médical du patient

Développement économique

•  Collaborer avec d'autres professionnels de santé

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité
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Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Participer à un projet pluridisciplinaire

Savoir-être professionnels

•  Etre à l'écoute, faire preuve d'empathie

•  Faire preuve de rigueur et de précision

•  Etre force de proposition

Savoirs

Domaines d'expertise

•  Conseils en nutrition infantile

•  Epidémiologie

•  Etapes du développement de l'enfant

•  Gestion des urgences pédiatriques

•  Pathologies de l'enfant

•  Pédiatrie

•  Suivi des protocoles médicaux

Normes et procédés

•  Charte des droits du patient

•  Droit de la santé publique

•  Législation sociale

•  Normes de sécurité sanitaire

Techniques professionnelles

•  Interprétation des analyses médicales Transition numérique

•  Rédaction de rapports médicaux

Produits, outils et matières

•  Utilisation de logiciels médicaux Transition numérique

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

•  Possibilité de télétravail
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Publics spécifiques

•  Enfants de 3 à 6 ans

•  Enfants de moins de 3 ans

•  Enfants de moins de 3 ans en situation de handicap

•  Nourrissons

Statut d'emploi

•  Fonctionnaire

Types de structures

•  Etablissement de santé

Secteurs d'activité

•  Santé
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