
RIASEC : Si

J1104 
HOMME SAGE-FEMME / SAGE-FEMME

Emploi 
réglementé

Transition 
démographique

Autres emplois décrits
•  Maïeuticien / Maïeuticienne

Définition
Doté(e) d'un bon sens de l'écoute, ce professionnel de santé essentiel, accompagne les femmes enceintes tout au long de leur grossesse.

Assure le suivi médical de la grossesse et réalise les échographies nécessaires•

Accompagne et conseille les femmes enceintes sur les bonnes pratiques de santé et de nutrition•

Prépare et assiste les femmes lors de l'accouchement•

Effectue le suivi postnatal des mères et des nouveaux-nés•

Peut pratiquer des accouchements à domicile•

Organise des séances de préparation à la naissance et à la parentalité•

Accès à l'emploi
Cet emploi est accessible avec le Diplôme d'Etat de Sage-Femme. 

L'inscription au tableau de l'Ordre des Sages-Femmes est obligatoire. 

L'accès dans les établissements de la fonction publique hospitalière s'effectue sur concours. 

Des vaccinations prévues par le Code de Santé Publique sont exigées.

Certifications et diplômes :

Diplôme d'Etat de sage-femme•
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

Management, Social, Soin

•  Pratiquer un suivi de grossesse

•  Accompagner la patiente durant le travail de l'accouchement

•  Préparer la parturiente pour l'accouchement et surveiller le rythme cardiaque 
foetal, la dilatation du col, l'état clinique...

•  Evaluer le bien-être foetal pendant le travail

•  Réaliser les soins du post-partum et l'examen de naissance du nouveau-né

Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Actualiser le dossier médical du patient

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Renseigner des documents médico-administratifs

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Créer une relation de confiance avec les patients
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Savoir-faire secondaires

Management, Social, Soin

•  Conseiller la mère et le père sur les premiers gestes maternels ou paternels, les 
soins spécifiques et préconiser d'autres suivis médicaux ou psychologiques

•  Réaliser des échographies obstétricales

•  Gérer les urgences obstétricales en attendant l'arrivée du médecin

•  Informer et conseiller des femmes en situation de procréation médicalement 
assistée

•  Réaliser des prélèvements biologiques (prise de sang, frottis, ...)

•  Procéder à un accouchement ou assister le médecin obstétricien

•  Identifier la demande du patient et rechercher les informations complémentaires 
dans le dossier médical

•  Concevoir et mettre en place un programme de rééducation post-natale avec la 
patiente

•  Informer et conseiller des femmes en situation d'accouchement sous X

•  Informer et conseiller des femmes en situation d'interruption thérapeutique de 
grossesse

•  Informer et conseiller des femmes en situation d'interruption Volontaire de 
Grossesse (IVG)

•  Gérer les situations de stress chez les patients

•  Encourager la patiente à exprimer ses attentes et ses inquiétudes

•  Promouvoir les pratiques de santé reproductive auprès des patients

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Rédiger un rapport d'intervention pour rendre compte de la situation

•  Assurer la gestion administrative et financière d'une activité

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Animer des séances de préparation à l'accouchement ou à la parentalité

•  Organiser des ateliers de santé maternelle et infantile

•  Participer à un projet pluridisciplinaire

Développement économique

•  Accueillir, orienter et renseigner un patient

Savoir-être professionnels

•  Etre à l'écoute, faire preuve d'empathie

•  Faire preuve d'autonomie

•  Etre force de proposition

•  Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
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Savoirs

Domaines d'expertise

•  Suivi de la croissance fœtale

•  Techniques d'examen échographique

•  Principes de nutrition pendant la grossesse

•  Préparation à l'accouchement

•  Néonatologie

•  Haptonomie

•  Orthogénie

•  Rééducation abdominale (urologie, gynécologie, proctologie, /...)

•  Rééducation uro-gynécologique

•  Sophrologie

•  Techniques de réanimation

•  Psychologie

•  Techniques d'accouchement sans douleur

•  Conseils en allaitement

Normes et procédés

•  Prévention des infections

•  Protocoles de surveillance du nouveau-né

•  Gestion de la douleur

•  Règles d'hygiène et d'asepsie

•  Techniques de stérilisation du matériel

Techniques professionnelles

•  Gestion des urgences obstétricales

•  Techniques de relaxation et de bien-être

•  Interprétation des analyses médicales Transition numérique

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

•  Au domicile d'un particulier

•  En bloc opératoire

•  En salle d'accouchement
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Horaires et durée du travail

•  Travail en astreinte

•  Travail en horaires décalés

•  Travail les week-ends et jours fériés

Publics spécifiques

•  Patients

Statut d'emploi

•  Salarié secteur privé (CDI, CDD)

•  Salarié secteur public

Types de structures

•  Cabinet libéral

•  Etablissement de santé

Secteurs d'activité

•  Santé
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