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Définition

Le responsable de centre de démontage recyclage des VHU est en charge de la gestion et traitement des véhicules hors d'usage.
«» Supervise les opérations de démontage des véhicules hors d'usage en respectant les normes environnementales

« Gere le stockage et la classification des pieces récupérées pour leur recyclage ou réutilisation

« Assure la conformité des processus de dépollution des véhicules démontés

« Coordonne avec les équipes pour optimiser les flux de travail et la sécurité sur le site

« Développe des partenariats avec des entreprises de recyclage pour la vente de matériaux récupérés

« Veille au respect des réglementations locales et nationales en matiére de recyclage automobile

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un Certificat de compétences en environnement ou un BTS en gestion des déchets. Aucune obligation

réglementaire spécifique n'est requise pour exercer ce métier.

Certifications et diplémes :

« DEUST sciences, technologies, santé spécialité environnement et déchets

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Optimiser les processus de travail pour améliorer I'efficacité

« Gérer le stock de matériel nécessaire a I'activité de I'équipe et passer commande
aupreés des fournisseurs

« Superviser les opérations quotidiennes
« Définir et mettre en oeuvre des protocoles de sécurité

« Piloter la collecte de données, accompagner son équipe dans |'apprentissage d'une
méthodologie, contribuer a I'amélioration continue des process

« Diagnostiquer les éléments du véhicule hors d'usage avant le démontage
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39 Management, Social, Soin
« Organiser le travail d'une équipe
f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Planifier les rotations de personnel selon les volumes de travail
« Gérer la relation avec les fournisseurs, sous-traitants, prestataires
« Assurer le respect des normes environnementales Transition écologique

« Assurer le respect des réglementations locales et nationales

(€) Développement économique

« Contrdler des indicateurs de performance, analyser et corriger des écarts

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Communiquer efficacement avec I'équipe pour assurer la cohérence du travail

() Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Assurer la tracabilité du véhicule lors des phases de démontage sur un support
informatique

Savoir-faire secondaires

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Gérer le stock de matériaux

- Evaluer, prévenir, et gérer les risques et la sécurité Transition écologique
« Controler les régles de Qualité, Hygiéne, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE) Transition écologique
« Proposer des améliorations continues des processus de démontage

« Coordonner avec d'autres services pour le traitement des VHU

« Optimiser les processus de démontage pour la récupération de pieces

- Réaliser la maintenance des systémes de dépollution essence ou diesel d'un
moteur thermique

&9 Management, Social, Soin

« Encadrer une équipe de techniciens
« Manager son équipe a l'aide des indicateurs de performance
« Encadrer et coordonner une équipe

« Analyser des données techniques pour optimiser les processus Transition numérique
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f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Définir et suivre |'activité des collaborateurs

« S'inscrire dans une démarche d'optimisation matiére
» Négocier un contrat

« Optimiser les flux de matériaux recyclables

« Trier les produits, pieces, matériaux et les orienter vers les filieres de valorisation ou
d'élimination

» Recycler des composants électroniques Transition écologique

« Encourager les écogestes et la réduction de I'empreinte environnementale Transition écologique

(€) Développement économique

« Développer des partenariats avec des acteurs clés du secteur
« Gérer des projets de dépollution Transition écologique

« Analyser les tendances du marché du recyclage pour adapter les activités

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Documenter les procédures pour les audits de certification
+ Respecter les normes de sécurité et réglementations en vigueur

« Collaborer avec d'autres techniciens pour optimiser les processus de travail

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Intégrer des solutions technologiques pour optimiser le tri Transition numérique

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de leadership
- Faire preuve de rigueur et de précision

« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Savoirs

Techniques professionnelles

« Formation du personnel sur la sécurité

« Gestion des déchets dangereux Transition écologique
« Techniques de valorisation des matériaux recyclés Transition écologique
« Techniques de récupération et de recyclage Transition écologique
« Techniques de dépollution de VHU Transition écologique
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Normes et procédés

« Documentation des procédures de recyclage Transition écologique
« Evaluation des risques liés au recyclage des VHU Transition écologique
« Réglementations environnementales Transition écologique

Domaines d'expertise

« Communication avec les autorités réglementaires Transition écologique
« Gestion des inventaires de pieces recyclées Transition écologique
« Supervision d'équipe en environnement de recyclage Transition écologique

« Caractéristiques des piéces de véhicules a recycler

Produits, outils et matiéres

« Utilisation d'équipements de recyclage spécialisés Transition écologique

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels

« En atelier

« Manipulation d'un engin, équipement ou outil dangereux

« Port d'équipement de protection individuelle (EPI) : gants, chaussures, casque, protections auditives

« Port et manipulation de charges lourdes ou encombrantes

Horaires et durée du travail

« Travail en astreinte
« Travail en journée

« Travail les week-ends et jours fériés

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

« Salarié secteur public

Types de structures

« Entreprises et milieux professionnels
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Secteurs d'activité

« Automobile
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