RIASEC : Ec

G1219
RECRUTEUR SPORTIF /| RECRUTEUSE SPORTIVE

Autres emplois décrits

« Chargé [ Chargée de recrutement sportif « Responsable du recrutement sportif
« Découvreur [ Découvreuse de talents sportifs « Scout sportif [ Scout sportive
« Détecteur [ Détectrice de talents sportifs « Superviseur sportif / Superviseuse sportive

« Emissaire sportif / Emissaire sportive

Définition

Le Recruteur sportif est un acteur clé dans la détection et le développement des talents sportifs.

- ldentifie et évalue les talents sportifs potentiels a travers diverses compétitions et événements

« Organise et supervise les essais et les évaluations des sportifs

« Favorise l'intégration des sportifs dans les équipes

- Développe des réseaux avec les clubs sportifs, les écoles et les associations pour repérer les meilleurs talents
« Maintient a jour une base de données des sportifs et de leurs performances

+ Analyse les besoins de la structure sportive

Acces a I'emploi
Ce métier n'est pas conditionné par la détention d'un dipldme ou d'un niveau d'études spécifiques. Il requiert néanmoins une
expérience professionnelle dans la discipline sportive concernée.
Un réseau professionnel étendu de joueurs et de professionnels du sport est un élément fondamental pour accéder et exercer ce métier.
Certifications et diplémes :

« DESJEPS spécialité performance sportive mention équitation
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

390 Management, Social, Soin

- Identifier des talents sportifs potentiels

« Evaluer les compétences physiques et techniques des sportifs
« Analyser des performances sportives

- Favoriser I'intégration des sportifs dans les équipes

« Collaborer avec des entraineurs pour évaluer les besoins de I'équipe

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Représenter et véhiculer I'image du club

(€) Développement économique

+ Analyser les attentes et les besoins du club

« Maintenir des relations avec les écoles et les clubs sportifs

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Connaftre la réglementation, les régles, les techniques et les stratégies des sports
concernés

- Rédiger des rapports de performance

« Accompagner les joueurs dans certaines formalités (gestion des dossiers
disciplinaires) en lien avec I'équipe administrative

Savoir-faire secondaires

&9 Management, Social, Soin

« Réaliser des opérations de sourcing

» Analyser la performance sportive a travers des séquences vidéos

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Organiser des événements de recrutement sportif
« Représenter le club lors d'événements ou actions de détection diverses

« Sélectionner, installer les outils d'analyse de la performance sportive

Collecter des données statistiques

« Développer des stratégies de recrutement innovantes
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(€ Développement économique

« Développer I'image et la notoriété de la structure

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Communiquer efficacement avec les parties prenantes du sport

« Participer aux réunions des équipes de recruteurs et avec le staff du club

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Respecter les réglementations sportives, éthiques et déontologiques
- Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité

« Gérer un planning

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Traiter les aspects logistiques et administratifs liés aux rencontres sportives

Savoir-étre professionnels

« Etre force de proposition
« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
« Faire preuve de rigueur et de précision

« Etre ouvert aux changements

Savoirs

Domaines d'expertise

« Analyse de performances sportives

« Communication dans le sport

« Evaluation des performances sportives
« Gestion des relations avec les sportifs
« Planification stratégique en sport

« Stratégies de détection sportive

« Techniques de recrutement sportif

Normes et procédés

« Organisation de compétitions sportives

« Réglementation du sport et des activités sportives

Produits, outils et matiéres

« Technologies de suivi des performances Transition numérique
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Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« En club sportif

« En extérieur

Horaires et durée du travail

« Travail en horaires décalés
« Travail les week-ends et jours fériés

« Travail saisonnier

Lieux et déplacements

« Zone internationale

« Zone nationale

Publics spécifiques

« Sportifs

Types de structures

« Structure sportive

Secteurs d'activité

« Sport, animation et loisir

. Gestion administrative et ressources humaines
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