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G1216
MONITEUR / MONITRICE DE SPORT NATURE

&/ Emploi @ Emploi
—

-~ réglementé = stratégique pour
la Transition
écologique

Autres emplois décrits

« Accompagnateur [ Accompagnatrice de randonnée « Educateur [ Educatrice sport nature
« Accompagnateur /| Accompagnatrice de randonnée nature « Guide sportif [ Guide sportive
« Accompagnateur /| Accompagnatrice de tourisme sportif « Piroguier [ Piroguiére

« Accompagnateur / Accompagnatrice en moyenne montagne

Définition
Accompagne des personnes lors de circuits touristiques ou de visites de sites afin de leur faire découvrir des lieux (spécificités
montagneuses, aériennes, aquatiques, etc.), selon les régles de sécurité des biens et des personnes

« Peut effectuer un accompagnement sportif (randonnée équestre, ascension de sommets, ...)

« Peut animer des conférences

Acces a I'emploi

Ce métier peut renvoyer a une profession réglementée, soumise a différentes obligations et formalités qui nécessite entre autres la
détention d’une qualification. Elle ne sera toutefois pas réglementée notamment sans support et sous 1500 m d'altitude. Les articles de
cette réglementation figurent dans le Code du Sport.

L'accés au métier peut se faire également via les diplémes liés aux activités de pleine nature (montagne, mer, terrestre...).

Certifications et diplémes :

BPJEPS portant la mention correspondant a I'activité de sport nature encadrée

CQP animateur de loisir sportif

DEJEPS portant la mention correspondant a I'activité de sport nature encadrée

Dipléme d'Etat d'alpinisme - accompagnateur en moyenne montagne option concevoir, conduire en sécurité et évaluer une

randonnée en milieu montagnard enneigé pour tout public

Diplome d'Etat d'alpinisme - accompagnateur en moyenne montagne option milieu montagnard enneigé

Dipléme d'Etat d'alpinisme - guide de haute montagne

Dipléme d'Etat de ski - moniteur national de ski alpin et ses activités dérivées
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Evaluer les risques de sécurité dans différentes situations
« Sécuriser un équipement, un périmetre

- Partager les régles de sécurité individuelle et collective afin de prévenir les
incidents

(€) Développement économique

« Identifier, traiter une demande client

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Communiquer a l'oral en milieu professionnel

« Recueillir les informations sur la durée, le nombre de participants, les spécificités de
la prestation d'accompagnement touristique

&9 Management, Social, Soin

« Accompagner des groupes lors de visites guidées ou sorties en extérieur
« Organiser des activités sportives en milieu naturel

« Adapter ses pratiques d'accueil et d'accompagnement selon les besoins particuliers
des personnes

@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Consulter et analyser les données météorologiques

« Assurer le respect des régles de sécurité des biens et des personnes en milieu
naturel, dans le respect des réglementations en vigueur

Savoir-faire secondaires

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

» Anticiper des dangers, problémes ou besoins matériels et techniques

« Sécuriser le public en cas d'incidents et alerter les services compétents de
gendarmerie, pompiers

« Définir des mesures de prévention des risques
« Contrdler la conformité d'un équipement, d'une machine, d'une installation

« Réaliser le suivi du matériel ou des équipements sportifs
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(€ Développement économique

« Concevoir un voyage a la carte

- Développer et fidéliser la relation client

» Négocier des conditions commerciales

« Elaborer des stratégies de marketing touristique

« Prospecter de nouveaux clients, de nouveaux marchés Transition écologique

«» Accueillir, orienter, renseigner un public

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Ecrire une ou plusieurs langues étrangeres

« Parler une ou plusieurs langues étrangeéres

« Préparer et animer une réunion, un groupe de travail, un atelier
« Transmettre les valeurs liées a la discipline sportive

« Gérer une situation d'urgence

&9 Management, Social, Soin

« Assurer I'encadrement de I'enfant ou d'un groupe d'enfants
« Expliquer les conditions de pratique d'une activité sportive
« Préparer un animal pour la randonnée et procéder a ses soins

« Prévenir et résoudre les conflits

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Evaluer les équipements de protection individuelle

- Etablir une demande d'autorisation, de réservation

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Définir une stratégie de communication

« Réaliser des supports de communication multimédia

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve d'autonomie
« Etre ouvert aux changements

« Avoir I'esprit d'équipe
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Savoirs

Domaines d'expertise

« Environnement géographique et culturel (sites touristiques, ...) Transition écologique
« Procédures d'urgence et de premiers secours
« Pratique de la randonnée

« Analyse des besoins des clients

Techniques professionnelles

« Techniques de communication orales, écrites et numériques

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels

« En club sportif

Horaires et durée du travail

Travail les week-ends et jours fériés

Travail saisonnier

Lieux et déplacements

« Zone internationale

« Zone nationale

Publics spécifiques

Particuliers

« Public scolaire

Statut d'emploi

« Travailleur indépendant
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Types de structures

« Association

Secteurs d'activité

« Sport, animation et loisir
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