RIASEC :

G1207
SURVEILLANT / SURVEILLANTE DE BAIGNADE

&/ Emploi
-~ réglementé
—

Autres emplois décrits

« Sauveteur [ Sauveteuse aquatique

Définition
Le surveillant de baignade veille a la sécurité des baigneurs dans I'eau mais aussi aux abords de I'espace surveillé (plage, plan d'eau,
piscine).

« Prépare |'espace de baignade en amont de I'arrivée des usagers, surveille la baignade et fait respecter les regles de sécurité et
d'hygiéne

« Administre les premiers secours en cas de noyade ou de blessure

« Méne une activité de prévention des risques auprés du public, de conseil et d'information aupres des usagers

» Contrairement au maftre-nageur, le surveillant de baignade n'a pas le droit d'enseigner

Acces a I'emploi

Ce métier ne peut s'exercer sans qualification. Les dipldmes sont a recycler tous les 5 ans et peuvent avoir des prérogatives limitées en
ce qui concerne le lieu d'exercice du surveillant de baignade. Les titulaires du Brevet National de Sécurité et de Sauvetage Aquatique
(BNSSA) peuvent exercer dans tous les contextes de baignade (gratuite ou payante) tandis que les titulaires du Brevet de Surveillant de

Baignade (BSB) ne peuvent exercer qu'en centre de vacances ou de loisirs.

Certifications et diplémes :
 Brevet national de sécurité et sauvetage aquatique

« Brevet de surveillant de baignade

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

(€) Développement économique

« Accueillir, orienter, renseigner un public

Sr
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6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Réaliser le suivi du matériel ou des équipements sportifs
« Sécuriser un équipement, un périmétre

« Vérifier le fonctionnement des équipements de sécurité

9 Management, Social, Soin

« Prodiguer les gestes de premiers secours en cas d'urgence

« Faire preuve de pédagogie pour faciliter la compréhension

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Expliquer et faire respecter les régles et procédures
Savoir-faire secondaires

(€) Développement économique

« Informer le public sur la pratique de la discipline sportive et les modalités
d'organisation des séances

- Identifier les attentes du client et I'informer sur la ou les activités possibles selon
son niveau et les modalités d'organisation

CB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Sécuriser le public en cas d'incidents et alerter les services compétents de
gendarmerie, pompiers

« Evaluer les risques de sécurité dans différentes situations
« Définir des mesures de prévention des risques
« Repérer les comportements a risques

- Partager les régles de sécurité individuelle et collective afin de prévenir les
incidents

« Déclencher I'alerte des secours en cas d'accident et mettre la victime en sécurité
« Savoir installer des dispositifs d'évacuation ou de secours simples
« Vérifier la disponibilité de I'équipement de secours

« Mettre en oeuvre les procédures d'alerte des secours et les autres mesures
prédéfinies en cas d'incident

() Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Observer des faits, des événements, des comportements

&9 Management, Social, Soin

« Appliquer les techniques de premiers secours en cas d'urgence
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& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Faire preuve d'agilité dans son action selon les contextes
- Développer et gérer des relations interpersonnelles

« Sensibiliser un public a une réglementation

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Rédiger un rapport d'intervention pour rendre compte de la situation

« Se tenir a jour des connaissances en matiere de sécurité, de gestion des risques ou
encore de premiers secours

« Participer a |'élaboration et a la modification du Plan d'Organisation de la
Surveillance et des Secours

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de réactivité
« Faire preuve d'autonomie

« Avoir I'esprit d'équipe

Savoirs

Domaines d'expertise

« Procédures d'urgence et de premiers secours

Normes et procédés

« Réglementation du sport et des activités sportives

+ Régles de sécurité des biens et des personnes

Techniques professionnelles

« Techniques de communication orales, écrites et numériques

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« En contact avec du public
« En extérieur

« Polyactivité
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Horaires et durée du travail

Travail les week-ends et jours fériés

Travail saisonnier

Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité

Publics spécifiques

Adultes

Mineurs (- 18 ans)

« Personnes en situation de handicap

Types de structures

« Structure de loisirs, culturelle ou touristique

Secteurs d'activité

« Sport, animation et loisir
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