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Autres emplois décrits

« Correspondant local / Correspondante locale de la Presse « Journaliste infographiste

« Critique d'art, cinéma, théatre, littérature, musique « Journaliste localier [ Journaliste localiere

« Critique gastronomique « Journaliste on line

« Cyber-journaliste « Journaliste politique

« Journaliste agencier [ Journaliste agenciére « Journaliste rédacteur [ Journaliste rédactrice
« Journaliste chargé [ Journaliste chargée de publication « Journaliste scientifique

« Journaliste d'entreprise « Journaliste spécialisé [ Journaliste spécialisée
« Journaliste de « communication de ville » « Journaliste sportif / Journaliste sportive

« Journaliste de presse audiovisuelle « Journaliste territorial / Journaliste territoriale
« Journaliste de presse écrite « Journaliste Web

« Journaliste de presse radiophonique « Pigiste

« Journaliste économique - Rédacteur [ Rédactrice de presse

Définition

Le journaliste fournit des reportages multi-support et multi-canal selon le titre pour lequel il travaille.

« Rédige des articles, reportages, interviews ou commentaires sur des événements actuels

« Vérifie I'exactitude des informations et respecte les délais de publication

« Adapte le contenu pour différents supports médiatiques tels que la presse écrite, la radio, la télévision et le web
« Collabore avec des photographes, des vidéastes et d'autres journalistes pour enrichir le contenu des reportages

« Participe a des conférences de presse et des événements pour collecter des informations de premiére main

« Maintient un réseau de contacts pour accéder rapidement a des informations fiables
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Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec une formation de niveau Bac+3 a Bac+5 en journalisme, complétée d'une expérience professionnelle ou
de connaissances en politique, économie, ou culture. Les diplédmes de I'Institut d'études politiques (IEP) ou de I'Ecole supérieure de

journalisme (ESJ) sont des atouts.

Certifications et diplémes :

« Licence pro mention métiers de I'information : métiers du journalisme et de la presse
« BUT spécialité information-communication parcours journalisme

« Master mention journalisme

« Dipléme de journaliste

« Dipléme d'institut d'études politiques

+ Dipléme de journalisme

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

- Identifier I'angle a privilégier dans le traitement d'un sujet
« Réaliser des supports de communication multimédia
« Synthétiser des informations pour rédaction de contenu

« Rédiger un message adapté a un support de communication (presse, radio,
télévision, web)

« Contrdler la véracité des informations recueillies

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Collecter et analyser des données, des informations Transition numérique

« Corriger et mettre en forme un document

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Contrdler la qualité des contenus avant publication

T Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Promouvoir I'éthique journalistique dans la pratique
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Savoir-faire secondaires

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Gérer les relations avec les contributeurs externes
« Repérer les sujets émergents susceptibles de faire I'objet d'un traitement éditorial
« Sélectionner le theme d'une diffusion médiatique

« Mener un entretien, une interview, une audition

Réaliser des prises de son

Enregistrer des séquences vidéo sur un support numérique

« Rédiger un article de presse

« Concevoir et réaliser des éléments graphiques et visuels Transition numérique
« Réaliser une traduction, transposer un texte

« Réaliser une maquette de mise en page

« Analyser, exploiter, structurer des données Transition numérique

Recueillir des informations lors d'enquétes, reportages et interviews

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Assurer la confidentialité des sources d'information

« Sélectionner des illustrations pour un article

« Structurer, synthétiser des informations Transition numérique
- S'adapter a son interlocuteur

« Relayer de I'information Transition numérique

CB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Veiller au respect d'une ligne éditoriale

@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Assurer la gestion administrative et financiére d'une activité

Savoir-étre professionnels

« Etre force de proposition
- Faire preuve de curiosité, d'ouverture d'esprit

« Faire preuve de rigueur et de précision

3/ 5 - © Copyright septembre 2025 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans l'accord de France Travail



Fiche Emploi E1106 - septembre 2025

Savoirs

Domaines d'expertise

« Connaissance des différents genres journalistiques

« Ecriture journalistique

- Logiciels d'édition multimédia Transition numérique
« Pratique de langues étrangeres

« Connaissance des réseaux sociaux Transition numérique

Normes et procédés

« Connaissance des droits d'auteur
« Droit a l'image

« Droit de l'information

« Droit de la presse

« Normes rédactionnelles

« Recherche iconographique

Techniques professionnelles

« Principes de la photographie numérique
» Techniques de prise de vue

« Techniques de rédaction SEO Transition numérique

Produits, outils et matiéres

« Utilisation d'appareil photographique
« Utilisation d'équipement engin télécommandé de prise de vue

« Utilisation de caméra

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels
« En contact avec du public
« Possibilité de télétravail

« Travail en mode projet

Horaires et durée du travail

« Travail en journée

« Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité
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Statut d'emploi

- Salarié secteur privé (CDI, CDD)

« Travailleur indépendant

Types de structures

« Association
« Entreprises de médias

« Organisme public

Secteurs d'activité

. Edition
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