RIASEC :

A1508
DRESSEUR ANIMALIER / DRESSEUSE ANIMALIERE

Autres emplois décrits

« Fauconnier [ Fauconniére « Fauconnier [ Fauconniére de I'Armée

Définition
Le dresseur animalier, généralement passionné, est spécialisé dans I'éducation et |'entralnement des animaux pour des performances,

des spectacles ou des activités spécifiques.

« Veille au bien-étre physique et mental des animaux sous sa responsabilité

« Collabore avec des vétérinaires pour assurer une alimentation et des soins adaptés

« Participe a des programmes de reproduction et de conservation des espéces

« Conseille les propriétaires d'animaux sur les meilleures pratiques de soins et d'éducation

« Peut réaliser des démonstrations et des formations a destination du public ou de professionnels

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un certificat de capacité pour les animaux de compagnies d'espéces domestiques ou pour les animaux
non domestiques, tous deux légalement obligatoires en France. Des formations spécifiques a certaines activités ou a certaines espéces

peuvent également étre demandées.

Certifications et diplémes :
« Exercice des activités liées aux animaux de compagnie des especes domestiques

« Certificat de capacité pour I'entretien d'animaux d'espéces non domestiques

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

&9 Management, Social, Soin

« Eduquer [ dresser des animaux

« Mettre en ceuvre des actions d'éducation ou de dressage des animaux lors des
activités quotidiennes

« Respecter le bien-é&tre animal

« Sélectionner les animaux selon leur comportement ou tempérament et I'activité a
réaliser
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Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies
« Observer le comportement animal pour détecter des anomalies

CB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Nettoyer et entretenir les installations et équipements animaliers

« Assurer la sécurité des animaux et du public lors des présentations

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Agir rapidement en cas d'urgence pour protéger les animaux et les personnes

Savoir-faire secondaires

39 Management, Social, Soin

Inculquer a un animal des comportements adaptés a différentes situations

Organiser des séances de jeu et d'exercice pour stimuler les animaux

Préparer et distribuer les rations alimentaires aux animaux

Evaluer le comportement et |'état de santé d'un animal

Prodiguer des soins corporels et esthétiques aux animaux

Connaitre et évaluer les conditions d'accueil et I'environnement des animaux

Adapter les chorégraphies en fonction des capacités des animaux

« Evaluer périodiquement les compétences des animaux pour mesurer leur
progression

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« ldentifier un animal malade et informer les acteurs concernés (propriétaire,
vétérinaire, ...)

« Préparer un événement artistique

- Réaliser des actions de communication événementielle

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Enregistrer des données relatives a la santé et au comportement des animaux
- Respecter les consignes de sécurité lors des animations

« Respecter les normes de sécurité

« Impliquer un public

« Construire un réseau professionnel et collaborer avec d'autres spécialistes
animaliers

EB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Entretenir I'espace de vie d'un animal

« Gérer les stocks de nourriture et autres fournitures
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(€ Développement économique

« Accueillir, orienter, renseigner un public

- Répondre aux attentes d'un client

T Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Documenter les séances de dressage pour un suivi détaillé

« Assurer la gestion administrative et financiere d'une activité

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de persévérance
- Faire preuve de réactivité

- Etre ouvert aux changements

Savoirs

Domaines d'expertise

« Comportement animalier

« Soins aux animaux

« Nutrition animale

« Techniques de domptage d'animaux

« Psychologie animale

Techniques professionnelles

» Techniques de dressage
« Techniques de reproduction animale
« Gestion du stress animal

« Techniques d'approche et de manipulation des animaux

Normes et procédés

« Régles d'hygiene et de sécurité
« Législation sur la protection animale Transition écologique

« Bioéthique animale

Produits, outils et matiéres

« Animaux domestiques
« Animaux sauvages

« Utilisation de matériel de contention animale
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Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels
« En extérieur

« Travail avec des animaux

Horaires et durée du travail

Travail les week-ends et jours fériés

Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

« Travailleur indépendant

Types de structures

« Structure de loisirs, culturelle ou touristique

Secteurs d'activité

« Sport, animation et loisir

« Artisanat d'art, audiovisuel et spectacle
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