RIASEC :

A1212
CHEF / CHEFFE D'EQUIPE DE TRAVAUX FORESTIERS

@ Emploi
= stratégique pour
la Transition

écologique

Autres emplois décrits

« Chef [ Cheffe d'équipe d'exploitation forestiere « Contremaftre /| Contremaftresse d'exploitation forestiére

Définition
Le Chef d'équipe de travaux forestiers, un réle clé pour la qualité de la gestion des travaux forestiers et la préservation des espaces

forestiers.

« Supervise et coordonne les activités de I'équipe sur le terrain

« Controle la qualité des travaux réalisés et veille au respect du cahier des charges des chantiers et des normes de sécurité
« Forme les membres de I'équipe aux techniques forestiéres et a I'utilisation du matériel

» Gére et entretient les ressources matérielles nécessaires aux travaux forestiers

« Peut participer a des projets de reforestation et de conservation

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un dipléme de niveau Brevet Professionnel (BP) ou Bac dans le domaine des travaux forestiers ou d'un

BTSA en gestion forestiére.

Certifications et diplémes :

« Certificat de spécialisation travaux mécanisés de génie écologique
« Certificat de spécialisation débardage a traction animale

« Bac pro forét

« Bac pro gestion des milieux naturels et de la faune

« Bac techno sciences et technologies de I'agronomie et du vivant

« BTSA gestion forestiére

- Bac pro aménagements paysagers

Re
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

390 Management, Social, Soin

« Organiser le travail d'une équipe

« Coordonner les activités de I'équipe sur le terrain

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Controler I'état d'une plantation

« Surveiller I'état de santé des plantes et des arbres

« Superviser les travaux d'infrastructure forestiere

« Superviser les opérations de coupe et de traitement des arbres
« Contrdler la qualité des travaux forestiers effectués

« Planifier des opérations forestieres

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Rendre compte de son action, de risques ou d'anomalies au responsable
Savoir-faire secondaires

69 Management, Social, Soin

« Encourager l'innovation et la créativité au sein de I'équipe
« Gérer les conflits internes et proposer des solutions
« Former les nouveaux employés aux techniques forestieres

« Participer a des conférences et formations professionnelles
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6B Production, Construction, Qualité, Logistique

Recenser les arbres d'un site d'exploitation

Recenser les arbres a abattre ou a élaguer

Débroussailler une plantation et ses chemins d'acces

Installer un élément de protection d'espace naturel Transition écologique

Réaliser des travaux d'aménagement

Planter un arbre, une plante, un végétal

Identifier une maladie, un parasite ou une carence sur un végétal, un arbre

Appliquer un traitement, un produit

Tailler les arbres

Analyser les données de croissance et de santé des arbres

Identifier la cause d'une anomalie

Effectuer la maintenance de premier niveau des outillages et des équipements

Proposer des améliorations techniques continues

Assurer le suivi des stocks en temps réel

Définir des besoins en approvisionnement

Assurer la sécurité des opérations forestieres

Evaluer les risques liés aux opérations forestieres

Controler le fonctionnement d'un équipement, d'une machine, d'une installation

Organiser le traitement des commandes

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Assurer le respect des réglementations environnementales Transition écologique
« Respecter les reégles de Qualité, Hygiéne, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE) Transition écologique
« Documenter les procédures et les résultats des opérations

« Gérer des situations de crise ou d'urgence

« Organiser des réunions d'équipe réguliéres

« Communiquer efficacement avec les parties prenantes

-« Communiquer auprés de ses interlocuteurs internes et externes

T Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Surveiller les conditions météorologiques pour planifier les activités

« Evaluer I'impact des activités sur la faune et la flore Transition écologique
« Promouvoir des pratiques durables dans les opérations Transition écologique
« S'assurer de la bonne utilisation des EPI des équipes d'ouvriers

« Assurer la gestion administrative d'une activité

(€ Développement économique

« Mettre en place des indicateurs de performance technique

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Suivre les évolutions technologiques du secteur
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Savoir-étre professionnels

« Faire preuve d'autonomie
« Avoir I'esprit d'équipe
« Etre force de proposition

- Faire preuve de sens des responsabilités

Savoirs

Domaines d'expertise

« Sylviculture Transition écologique
« Gestion des ressources forestieres Transition écologique
« Caractéristiques des écosystémes Transition écologique
« Principes d'écologie forestiére Transition écologique

Techniques d'ébranchage

Techniques de coupe et d'abattage

Utilisation de logiciels de cartographie Transition numérique

Méthodes de conservation de la biodiversité Transition écologique

Techniques professionnelles

« Evaluation de I'impact environnemental Transition écologique
« Méthodes de reforestation Transition écologique
« Techniques de gestion durable Transition écologique

« Techniques de lutte incendie
« Techniques de restauration écologique Transition écologique

« Techniques de taille de végétaux

Normes et procédés

« Régles de sécurité
« Prévention des incendies forestiers Transition écologique

« Droit forestier

Produits, outils et matiéres

« Essences de bois

« Spécificités des végétaux

« Utilisation d'outils de taille

« Utilisation de drones pour la surveillance Transition numérique

« Utilisation de GPS en foresterie Transition numérique
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Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels
« En extérieur

« Port et manipulation de charges lourdes ou encombrantes

Horaires et durée du travail

« Travail en journée

Lieux et déplacements

« Zone départementale

« Zone régionale

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

« Salarié secteur public

Secteurs d'activité

« Agriculture et élevage
« Industrie - Bois

« Service public, défense et sécurité
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