RIASEC :

A121
CHEF / CHEFFE D'EQUIPE PAYSAGISTE

@ Emploi
= stratégique pour
la Transition

écologique

Autres emplois décrits

« Chef [ Cheffe d'équipe d'entretien des espaces verts « Technicien [ Technicienne paysagiste

Définition

Le chef d'équipe paysagiste coordonne les équipes sur les chantiers d'entretien et d'aménagement d'espaces verts afin d'assurer la
réussite des projets paysagers.

« Organise les postes de travail et répartit les activités sur les chantiers d'aménagement ou d'entretien

« Sélectionne les plantes et les matériaux adaptés a chaque projet

« S'assure de la disponibilité du matériel et de I'approvisionnement des chantiers

« Sensibilise les clients ou les équipes sur la mise en place de solutions écologiques pour entretenir jardins et espaces verts

« Peut concevoir des aménagements paysagers selon les besoins des clients et les caractéristiques des sites

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un dipléme de niveau CAP a Bac+2 dans le domaine de I'aménagement paysager et une expérience

professionnelle dans le secteur.
Certifications et diplémes :
« Certificat de spécialisation gestion des arbres d'ornement

« BTSA aménagements paysagers

« Licence pro mention aménagement paysager : conception, gestion, entretien
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Aménager, entretenir un espace vert Transition écologique
« Planifier des opérations de chantier

« Choisir des végétaux adaptés au sol et au climat local Transition écologique
« Surveiller I'état de santé des plantes et des arbres

« Superviser le nettoyage et la maintenance des équipements

« Surveiller le respect des normes de sécurité

39 Management, Social, Soin

« Coordonner I'activité d'une équipe

- Planifier I'affectation des équipements et des équipes
Savoir-faire secondaires

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Déterminer l'implantation des massifs, concevoir des aménagements extérieurs et
des espaces végétalisés

« Concevoir des jardins qui garantissent la biodiversité Transition écologique
« Collaborer avec des équipes pour des projets d'aménagement

« Coordonner des travaux d'aménagement paysager, de végétalisation de toitures et
terrasses

« Réaliser des ouvrages de maconnerie paysagére (dallages, pavages, murets,
escaliers, ...)

Installer des mobiliers urbains de parc et jardin

Installer un systéme d'éclairage

Apporter un appui technique aux équipes de chantier

Planifier des rotations de cultures pour maintenir la fertilité du sol Transition écologique

Participer a la préparation des plantes en serre (semis, bouturage)

Planter un arbre, une plante, un végétal

Tailler les arbres

Installer un systéme de récupération d'eau et d'irrigation

Gérer le stock de matériel nécessaire a |'activité de I'équipe et passer commande
aupres des fournisseurs

« Organiser les mesures appropriées en cas de panne, incident, chute ou de
changement météorologique
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39 Management, Social, Soin

« Répartir les postes de travail
« Effectuer le suivi administratif (pointages, etc.) et définir les plannings

« Assurer l'intégration des nouvelles recrues (présentation aux équipes, formation a la
sécurité...)

« Transmettre une technique, un savoir-faire

@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Analyser la qualité du sol et des végétaux

« Promouvoir |'utilisation de variétés de plantes locales

« Gérer les ressources naturelles de maniére durable Transition écologique
« Gérer les déchets végétaux de maniere écologique Transition écologique
« Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité

« Assurer la gestion administrative et financiere d'une activité

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Respecter les normes de sécurité
« Utiliser les outils numériques Transition numérique

« Sensibiliser a I'environnement et promouvoir le développement durable Transition écologique
Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies
« Renseigner des documents de contréle, d'intervention

(€) Développement économique

« Analyser les besoins du client pour la conception paysagere

« Communiquer efficacement avec les clients sur les projets

Savoir-étre professionnels

« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
« Avoir I'esprit d'équipe
« Faire preuve de leadership

- Etre ouvert aux changements
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Savoirs

Domaines d'expertise

Paysagisme

Entretien des espaces verts

- Botanique

« Caractéristiques des écosystémes Transition écologique
« Evaluation de I'impact environnemental des projets paysagers Transition écologique
« Gestion de la biodiversité en milieu urbain Transition écologique

Techniques culturales

Techniques d'engazonnement

Conception de jardins écologiques Transition écologique

Utilisation de logiciels de conception ou dessin assisté par ordinateur (CAO/DAQO)  Transition numérique

Techniques professionnelles

« Techniques de magonnerie paysagére
« Gestion des déchets verts Transition écologique
« Techniques de débroussaillage

« Techniques de taille de végétaux

Normes et procédés

« Lecture de plans et de schémas
« Cadre réglementaire environnemental Transition écologique
« Outils de planification

« Réglementation phytosanitaire

Produits, outils et matiéres

« Caractéristiques des plantes et végétaux Transition écologique
« Utilisation d'engins de tonte (autotractés et autoportés)
« Utilisation d'outillage mécanique

« Utilisation d'outils de taille
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Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Au domicile d'un particulier
« Déplacements professionnels
« En extérieur

« Port d'équipement de protection individuelle (EPI) : gants, chaussures, casque, protections auditives

« Sur chantier

Publics spécifiques

Clientele d'entreprises

« Particuliers

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)
« Salarié secteur public

« Travailleur indépendant

Secteurs d'activité

« Maintenance, entretien et nettoyage
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