RIASEC : Rc

A1207
CHEF / CHEFFE D'EQUIPE D'ENTRETIEN D'ESPACES NATURELS

@ Emploi Vert

=

Autres emplois décrits

« Agent [ Agente de plaine « Technicien [/ Technicienne des espaces naturels

« Responsable technique des espaces naturels

Définition
t
Le Chef d'équipe d'entretien d'espaces naturels orchestre la préservation et la valorisation de nos espaces naturels.
« Supervise et coordonne les activités d'entretien des espaces naturels
« Planifie les activités et gere les ressources matérielles et humaines nécessaires
« Veille a I'application des regles de sécurité, des normes environnementales et du réglement du territoire applicable
« Forme les membres de I'équipe aux techniques d'entretien écologique
« Réalise des rapports sur |'état des sites et propose des améliorations

« Veille au respect du fonctionnement des écosystémes selon les préconisations (Ecologue, autorités locales)

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un diplédme de niveau Bac a Bac+2 dans le domaine de I'entretien d'espaces naturels ou de gestion des
milieux naturels. Il est également accessible avec un niveau CAP et une expérience significative.

Des Certificats d'Aptitude a la Conduite En Sécurité (CACES) peuvent étre nécessaires pour la conduite de certains engins.

Certifications et diplémes :

» Bac pro gestion des milieux naturels et de la faune

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

&9 Management, Social, Soin

« Organiser le travail d'une équipe

« Former les nouveaux membres de I'équipe aux techniques d'entretien
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6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Coordonner les activités sur le chantier
« Contrdler la qualité des travaux d'entretien réalisés

« Gérer le stock de matériel nécessaire a I'activité de I'équipe et passer commande
auprés des fournisseurs

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Organiser et planifier une activité

(€ Développement économique

« Planifier les projets d'entretien d'espaces naturels selon les priorités Transition écologique
Savoir-faire secondaires

&9 Management, Social, Soin

« Animer, coordonner une équipe

« Recruter et intégrer les nouveaux arrivants

« Accompagner des personnes dans leur parcours d'insertion professionnelle
« Conseiller des collectivités

« Préconiser des travaux

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Assurer la sécurité des membres de I'équipe lors des interventions

« Planifier des interventions en zones sensibles

« Aménager, entretenir un espace naturel, une forét Transition écologique
« Installer un élément de protection d'espace naturel Transition écologique
« Réaliser la pose et I'entretien de filets, murets de souténement pour la stabilisation

des dunes

« Réaliser la restauration écologique de milieux naturels (lande, marais, mare, ...) Transition écologique

« Réaliser les opérations d'ouverture et d'aménagement de sentiers pour le public
« Superviser les activités d'entretien des espaces naturels

« Gérer les ressources matérielles nécessaires aux projets d'entretien

« Entretenir un équipement, une machine, une installation

« Surveiller les conditions météorologiques pour planifier les travaux

« Fabriquer et installer des aménagements extérieurs (bancs, tables, passerelles,
observatoires)

« Former les équipes aux normes environnementales en vigueur Transition écologique

« Planifier les opérations de maintenance préventive
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f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

Planifier les interventions d'entretien a long terme

Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité

Réajuster le planning en fonction des aléas et des priorités

Organiser la logistique des recrutements et des formations

« Evaluer I'impact environnemental des activités d'entretien Transition écologique
« Gérer les ressources naturelles de maniere durable Transition écologique
« Gérer les déchets verts selon les normes environnementales Transition écologique

Assurer la gestion administrative d'une activité

Respecter et faire respecter les normes environnementales Transition écologique

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Sensibiliser a I'environnement et promouvoir le développement durable Transition écologique
« Sensibiliser le personnel a I'organisation, la qualité, la sécurité

« Effectuer un reporting régulier a la hiérarchie

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Utiliser les outils digitaux (communication, applications, objets connectés) Transition numérique

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de leadership
« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

« Avoir I'esprit d'équipe

Savoirs

Domaines d'expertise

« Management opérationnel

« Gestion des ressources matérielles Transition écologique
« Caractéristiques des écosysteémes Transition écologique
« Gestion de la documentation environnementale Transition écologique
« Logiciels métiers Transition numérique
« Méthodes de conservation de la biodiversité Transition écologique

Techniques professionnelles

« Techniques de gestion de conflits
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Normes et procédés

« Gestion des risques en milieu naturel
« Réglementation des espaces et espéces protégés

« Connaissance des normes de sécurité pour I'entretien d'espaces naturels Transition écologique

« Surveillance des zones protégées

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels

« En extérieur

« Port d'équipement de protection individuelle (EPI) : gants, chaussures, casque, protections auditives

Types de structures

« Association

« Collectivités territoriales

Secteurs d'activité

« Environnement
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