
RIASEC : Ec

N3211 
DIRECTEUR DE PORT / DIRECTRICE DE PORT

Emploi 
cadre

Emploi 
stratégique pour 
la Transition 
écologique

Transition 
numérique

Autres emplois décrits
•  Directeur de port (50 salariés ou plus) / Directrice de port (50 
salariés ou plus)

Définition
Le Directeur de port orchestre la gestion et le développement des infrastructures portuaires.

Supervise la gestion opérationnelle du port en assurant la sécurité des installations et du personnel•

Coordonne les activités portuaires, logistiques et optimise les flux de marchandises•

Elabore des plans stratégiques pour le développement commercial du port, surveille les tendances et les évolutions de l'industrie •

Veille à la croissance du port et de ses infrastructures en faisant la promotion de l'image du port•

Gère les budgets, les recettes portuaires, la négociation de contrats et l'obtention de financements pour des projets de 

développement

•

Assure la conformité avec les réglementations environnementales, de sécurité et des exigences douanières, des règles internationales 

de navigation 

•

Maintient des relations avec les gouvernements locaux, les autorités portuaires régionales et les partenaires du secteur privé•

Accès à l'emploi
Ce métier est accessible avec un niveau Bac + 5 Diplôme d'Ingénieur en génie maritime ou un Master en gestion portuaire, droit maritime 

ou logistique et transport. 

Une certification de gestion de la sécurité portuaire est obligatoire pour assurer la conformité aux réglementations internationales.
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Gérer les opérations portuaires quotidiennes

•  Former le personnel aux procédures de sécurité

•  Planifier les maintenances préventives des équipements maritimes pour éviter les 
pannes Transition écologique

•  Organiser des opérations portuaires et de transports maritimes de marchandise

•  Optimiser l'utilisation des infrastructures portuaires

•  Avoir une connaissance approfondie des règles de navigation et de la 
réglementation maritime

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Construire des projets de développement maritime durable Transition écologique

•  Contrôler l'application des réglementations maritimes en port

•  Gérer les budgets et les finances portuaires

Management, Social, Soin

•  Planifier et conduire des opérations maritimes

Développement économique

•  Améliorer l'accueil et les services aux navires

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Gérer les urgences et les incidents sur le port
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Savoir-faire secondaires

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Evaluer les risques liés aux itinéraires maritimes

•  Coordonner les activités de maintenance portuaire

•  Réaliser des audits de sécurité pour les équipements et infrastructures maritimes

•  Organiser et planifier l'affectation des équipements portuaires ou maritimes 
(portiques, navires, ...)

•  Planifier ou coordonner l'activité d'équipes portuaires ou du personnel maritime 
sédentaire

•  Organiser la circulation maritime dans le port

•  Superviser la construction et la maintenance des infrastructures maritimes

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Evaluer les impacts environnementaux des opérations portuaires Transition écologique

•  Promouvoir les pratiques écologiques dans les opérations portuaires Transition écologique

•  Mettre en œuvre des normes environnementales maritimes Transition écologique

•  Assurer la conformité avec les réglementations maritimes

•  Négocier des contrats avec des fournisseurs et des distributeurs

•  Assurer le respect des réglementations maritimes internationales

•  Veiller au respect des normes de sécurité maritime lors des opérations portuaires

•  Etablir des rapports de performance pour les opérations maritimes

•  Participer à des conférences internationales sur le génie maritime

Management, Social, Soin

•  Renforcer la collaboration interdépartementale

•  Coordonner des opérations en milieu maritime

•  Assurer la liaison entre les agents maritimes et les opérateurs portuaires Transition numérique

•  Elaborer des plans de formation continue pour le personnel impliqué dans le 
transport maritime

Développement économique

•  Développer des partenariats stratégiques avec d'autres ports

•  Développer des stratégies pour augmenter l'efficacité portuaire

•  Analyser les données opérationnelles pour identifier les tendances Transition numérique

•  Suivre les tendances du marché du transport maritime

•  Mettre en place des stratégies pour améliorer la satisfaction des clients du secteur 
maritime
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Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Intégrer des solutions numériques dans la gestion portuaire Transition numérique

•  Respecter la réglementation maritime

•  Suivre les normes de sécurité maritime

•  Respecter les procédures de sécurité maritime

•  Respecter les normes environnementales maritimes Transition écologique

•  Communiquer et coopérer avec les autorités maritimes

•  Faciliter la collaboration entre les acteurs maritimes

Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Organiser des événements et des conférences portuaires

•  Maintenir une veille technologique sur les innovations maritimes Transition numérique

Savoir-être professionnels

•  Faire preuve de leadership

•  Faire preuve de sens des responsabilités

•  Avoir l'esprit d'équipe

Savoirs

Domaines d'expertise

•  Logistique maritime Transition numérique

•  Connaissance des assurances maritimes

•  Gestion des ressources humaines

•  Planification stratégique

•  Optimisation des flux de marchandises

•  Connaissance des ports maritimes internationaux

•  Anglais maritime

Techniques professionnelles

•  Gestion des équipements portuaires

•  Gestion des urgences

•  Techniques de négociation commerciale

•  Techniques de résolution de conflits

•  Maintenance des équipements maritimes
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Normes et procédés

•  Maintenance préventive des équipements portuaires

•  Gestion financière

•  Règles de sécurité maritime

•  Droit maritime

•  Sécurité maritime et réglementations Transition écologique

•  Connaissance des normes environnementales maritimes Transition écologique

•  Droit maritime international

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

•  En zone portuaire

•  En extérieur

Horaires et durée du travail

•  Travail en astreinte

•  Travail les week-ends et jours fériés

Publics spécifiques

•  Clientèle de particuliers

•  Clientèle de professionnels

Statut d'emploi

•  Salarié secteur public

•  Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Types de structures

•  Structures maritimes

Secteurs d'activité

•  Logistique et transport

•  Maintenance, entretien et nettoyage

•  Sport, animation et loisir
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