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N3209
RESPONSABLE DE STRUCTURE DE MANUTENTION PORTUAIRE

@ Emploi
cadre

—J

Définition
Le Responsable de structure de manutention portuaire orchestre les opérations de chargement et de déchargement des marchandises.

« Supervise les opérations de chargement et de déchargement des navires
« Coordonne les équipes de manutention pour optimiser les flux logistiques

« Assure le respect des normes de sécurité et des réglementations en vigueur

Gére les plannings et les affectations du personnel
« Optimise les co0ts et les délais d'opération portuaire

« Maintient une communication efficace avec les autres acteurs portuaires

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec une formation de niveau Bac+5.

Des certifications comme le Certificat de compétence en gestion portuaire peuvent étre utiles mais ne sont pas obligatoires.

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Coordonner les opérations de chargement et de déchargement
« Optimiser I'espace de stockage des marchandises
« Surveiller I'entretien des équipements de manutention

« Evaluer les risques liés aux opérations de manutention

&9 Management, Social, Soin

« Coordonner les équipes de manutentionnaires

« Développer les compétences du personnel

(€) Développement économique

« Analyser les performances opérationnelles
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& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Gérer les urgences et les imprévus
Savoir-faire secondaires

@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Argumenter et défendre les intéréts de la structure

« Assurer la conformité réglementaire en matiére de sécurité

« Assurer le respect des normes environnementales Transition écologique
« Contrdler la sécurité des opérations portuaires

« Mener des négociations avec les transporteurs

« Promouvoir les pratiques écologiques dans les opérations portuaires Transition écologique

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Contrdler la conformité des marchandises transportées

» Développer des stratégies d'amélioration continue
&9 Management, Social, Soin
« Construire et suivre le projet professionnel du personnel

(€) Développement économique

« Optimiser les coOts opérationnels

« Améliorer la qualité des services portuaires

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Intégrer des solutions numériques dans la gestion portuaire Transition numérique
« Communiquer efficacement avec les parties prenantes internes et externes

« Maintenir des relations avec les autorités portuaires

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de leadership
- Faire preuve de sens des responsabilités

- Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
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Savoirs

Techniques professionnelles

« Coordination des équipes portuaires
+ Gestion des équipements portuaires
+ Gestion des urgences et des crises portuaires

« Techniques de manutention portuaire

Domaines d'expertise

Analyse de données logistiques Transition numérique

Communication interne portuaire

Types de bateaux fluviaux

Gestion des ressources humaines portuaires

Planification des ressources portuaires

Suivi des indicateurs de performance portuaire

Optimisation des flux de marchandises

Normes et procédés

« Connaissance des réglementations internationales maritimes
« Gestion des contrats de transport fluvial

« Maintenance préventive des équipements portuaires

« Respect des normes internationales

« Sécurité et prévention des risques en milieu marin Transition écologique

Produits, outils et matiéres

« Utilisation de logiciels de gestion de fret Transition numérique

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« En zone portuaire

Secteurs d'activité

« Logistique et transport
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