RIASEC :

N1303
APPROVISIONNEUR / APPROVISIONNEUSE LOGISTIQUE

Autres emplois décrits

« Agent d'approvisionnement logistique / Agente

d'approvisionnement logistique + Supply planner

« Agent de maitrise approvisionnements matériel (AMAM) [ Agente

de maitrise approvisionnements matériel (AMAM) « Technicien [ Technicienne logistique approvisionnements

» Responsable gestionnaire des stocks

Définition

L'approvisionneur logistique, un réle clé pour optimiser la chaine d'approvisionnement et garantir la disponibilité des produits.
« Gere et optimise les stocks de produits pour répondre aux besoins de production ou de distribution

« Planifie et coordonne les activités d'approvisionnement pour assurer une livraison en temps et en heure

« Négocie avec les fournisseurs pour obtenir les meilleures conditions d'achat et de livraison

« Surveille et analyse les performances des fournisseurs pour garantir la qualité et la conformité des produits

« Utilise des systémes d'information pour suivre les flux de produits et anticiper les besoins futurs

« Peut superviser une équipe et former les nouveaux employés aux procédures d'approvisionnement

Acceés a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un Bac + 5 en gestion de la chaine d'approvisionnement (Master ou école d'ingénieur).

Des certifications spécifiques en gestion des stocks et des approvisionnements peuvent étre pertinentes.

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Analyser les besoins en approvisionnement
« Assurer le suivi des stocks en temps réel
« Organiser et contréler un approvisionnement

« Réceptionner des produits, des matiéres premiéres, vérifier la conformité d'une
livraison

« Utiliser ou renseigner les outils dédiés a la tragabilité de I'activité des équipes
logistiques

« Contrdler la mise en oeuvre des modes opératoires et régles de fonctionnement en
vigueur dans I'entreprise

C
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« Organiser les activités logistiques en tenant compte des ressources mobilisables, du
budget et des réglementations

9 Management, Social, Soin

« Accompagner des équipes au niveau technique et méthodologique

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Négocier des contrats avec des fournisseurs et des distributeurs

(€ Développement économique

« Garantir la disponibilité des produits, en tenant compte de contraintes de co(t, de
qualité, de quantité et de délais

« Mettre en place des indicateurs de performance pour le suivi qualité

« Optimiser les flux de produits

Savoir-faire secondaires

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Définir des besoins en approvisionnement
« Identifier les besoins en équipements et en matériels

« Contribuer au sourcing de nouveaux fournisseurs en exprimant un avis sur les
performances en matiére d'approvisionnement

« Sourcer et sélectionner les prestataires éventuels (en particulier transporteurs et
transitaires)

« Gérer les procédures d'achat avec une solution digitale de E-procurement Transition numérique

« Réaliser des opérations de chargement ou déchargement de navires et effectuer le
rangement et la sécurisation de la cargaison

« Contrdler une opération d'entreposage
« Organiser le traitement des commandes
« Organiser une opération logistique de transport

« |dentifier les besoins d'intervention en fonction des anomalies ou incidents et
mettre en place les procédures d'alerte

- Organiser et superviser des activités logistiques et des flux de produits

« Proposer des solutions pour améliorer la sécurité au travail

« Superviser des opérations, des actions

« Contrdler les regles de Qualité, Hygiéne, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE) Transition écologique
« Elaborer des processus et des modes opératoires techniques Transition numérique
« Présenter des objectifs d'exploitation des activités logistiques

« Suivre la gestion des zones de stockage
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& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

Alerter, demander un appui ou un arbitrage

Appliquer le référentiel qualité de I'entreprise

Assurer les affichages réglementaires

Collecter les éléments d'activité du personnel

Gérer les urgences en logistique

Respecter les normes de sécurité dans I'entrep6t

Respecter les régles de Qualité, Hygiéne, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE) Transition écologique

Utiliser les outils numériques Transition numérique

Vérifier le respect des régles, normes et procédures opérationnelles

« Contrdler le respect des regles d'utilisation des équipements et des matériels et
organiser leur maintenance

« Formaliser des informations utiles au bon fonctionnement et a la tracabilité de son
activité

+ Relayer de l'information
« Rendre compte de son action, de risques ou d'anomalies au responsable

« Faciliter la communication interne pour I'efficacité logistique

&9 Management, Social, Soin

- ldentifier au sein de I'entreprise les différents services a associer en fonction des
actions a conduire

- Mobiliser individuellement et collectivement autour des objectifs

« Organiser le travail d'une équipe

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Contrdler et faire appliquer le respect de dispositions légales et réglementaires

« Mobiliser les équipes logistiques au respect des regles qualité, hygiene, santé,

sécurité et environnement Transition écologique

« Superviser et controler la mise en oeuvre des procédures et consignes en matiéere
de sécurité au travail

« Gérer les retours de marchandises
« Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité
« Suivre le budget de fonctionnement du périmétre confié

« Appliquer les régles et protocoles visant a limiter les effets de I'activité sur

I'environnement Transition écologique

« Assurer la sécurité des personnes et des biens

(€) Développement économique

« Développer et fidéliser la relation client

« Formuler des propositions d'amélioration au niveau de |'organisation du travail, des
équipements, des matériels, du stock, ..

« Assurer le suivi des indicateurs de performance (KPI)
« Mettre en place des indicateurs clés et de tableaux de bord pour mesurer la

performance des actions menées : taux de rotation des stocks, délais de livraison,
taux de disponibilité, etc
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Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de réactivité
« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
« Avoir I'esprit d'équipe

- Faire preuve de rigueur et de précision

Savoirs

Domaines d'expertise

Anglais technique

Approvisionnement en ligne [ E achat Transition numérique

Echange de Données Informatisées (EDI) Transition numérique

Gestion de la relation fournisseur

Gestion des stocks

Logistique internationale

Optimisation de la chaine d'approvisionnement Transition numérique

Planification des ressources

Techniques de réduction des co0ts

Traitement des commandes

Utilisation de logiciels de gestion de production (ERP) Transition numérique

Normes et procédés

« Contrdle qualité des produits

« Normes qualité

Organisation d'un site d'entreposage (plan de circulation, ...)

Organisation de la chaine logistique
« Réglementation douaniere
« Réglementation du transport de marchandises

« Réglementation sur le stockage de produits spécifiques (dangereux, sous
température dirigée, phytosanitaire, ...)

« Suivi des garanties des fournisseurs

Techniques professionnelles

+ Analyse des données de consommation
« Gestion des flux de matieres

« Méthodes de réapprovisionnement

« Prévisions de la demande

« Techniques d'inventaire

« Techniques de planification
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Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« En environnement bruyant

« En flux tendu

« Manipulation de produits a risques

« Manipulation d'un engin, équipement ou outil dangereux

« Port d'équipement de protection individuelle (EPI) : gants, chaussures, casque, protections auditives

« Port et manipulation de charges lourdes ou encombrantes

Horaires et durée du travail

« Travail en journée

Lieux et déplacements

« Zone départementale

« Zone nationale

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Types de structures

« Entreprise industrielle

« Etablissement de distribution en gros

Secteurs d'activité

« Commerce et distribution

« Logistique et transport
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