
RIASEC : Ce

N1210 
LOGISTICIEN / LOGISTICIENNE

Autres emplois décrits
•  Agréeur / Agréeuse commerce de gros •  Conseiller / Conseillère logistique entrepôt

•  Animateur / Animatrice logistique •  Répartiteur / Répartitrice de dépôt logistique

•  Chef / Cheffe de service logistique •  Technicien / Technicienne responsable magasinage

Définition
Le Logisticien orchestre la gestion des flux de marchandises et d'informations au sein de l'entreprise.

Organise et supervise la réception, le stockage et l'expédition des marchandises•

Optimise les opérations logistiques pour garantir l'efficacité et la réduction des coûts•

Assure la gestion des stocks et l'inventaire périodique•

Coordonne et planifie les activités logistiques en collaboration avec les autres départements•

Veille au respect des normes de sécurité et des réglementations en vigueur•

Analyse les performances logistiques et propose des améliorations continues•

Accès à l'emploi
Pour exercer le métier de logisticien, un diplôme de niveau Bac + 2 à Bac + 5 est requis.  Aucun diplôme n'est légalement obligatoire pour 

exercer ce métier en France.

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Assurer le suivi des stocks en temps réel

•  Collaborer avec les fournisseurs pour assurer la fluidité des approvisionnements

•  Définir des besoins en approvisionnement

•  Utiliser ou renseigner les outils dédiés à la traçabilité de l'activité des équipes 
logistiques

•  Organiser les activités logistiques en tenant compte des ressources mobilisables, 
du budget et des règlementations

•  Adapter les processus en cas d'imprévus
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Management, Social, Soin

•  Identifier au sein de l'entreprise les différents services à associer en fonction des 
actions à conduire

Développement économique

•  Garantir la disponibilité des produits, en tenant compte de contraintes de coût, de 
qualité, de quantité et de délais

Savoir-faire secondaires

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Identifier les besoins en équipements et en matériels

•  Organiser et contrôler un approvisionnement

•  Planifier les rotations de stock

•  Réceptionner des produits, des matières premières, vérifier la conformité d'une 
livraison

•  Analyser les besoins logistiques des clients

•  Contrôler la mise en oeuvre des modes opératoires et règles de fonctionnement en 
vigueur dans l'entreprise

•  Contrôler une opération d'entreposage

•  Organiser le traitement des commandes

•  Organiser une opération logistique de transport

•  Identifier les besoins d'intervention en fonction des anomalies ou incidents et 
mettre en place les procédures d'alerte

•  Organiser et superviser des activités logistiques et des flux de produits

•  Proposer des solutions pour améliorer la sécurité au travail

•  Superviser des opérations, des actions

•  Evaluer les risques liés à la chaîne logistique

•  Contrôler les règles de Qualité, Hygiène, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE) Transition écologique

•  Elaborer des processus et des modes opératoires techniques Transition numérique

•  Présenter des objectifs d'exploitation des activités logistiques

•  Suivre la gestion des zones de stockage

•  Optimiser les espaces de stockage
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Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Alerter, demander un appui ou un arbitrage

•  Appliquer le référentiel qualité de l'entreprise

•  Assurer les affichages réglementaires

•  Gérer les urgences en logistique

•  Respecter les règles de Qualité, Hygiène, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE) Transition écologique

•  Utiliser les outils numériques Transition numérique

•  Vérifier le respect des règles, normes et procédures opérationnelles

•  Respecter les délais de livraison

•  Contrôler le respect des règles d'utilisation des équipements et des matériels et 
organiser leur maintenance

•  Formaliser des informations utiles au bon fonctionnement et à la traçabilité de son 
activité

•  Relayer de l'information

•  Rendre compte de son action, de risques ou d'anomalies au responsable

Management, Social, Soin

•  Accompagner des équipes au niveau technique et méthodologique

•  Communiquer clairement les attentes aux équipes de travail

•  Mobiliser individuellement et collectivement autour des objectifs

•  Organiser le travail d'une équipe

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Contrôler et faire appliquer le respect de dispositions légales et réglementaires

•  Mobiliser les équipes logistiques au respect des règles qualité, hygiène, santé, 
sécurité et environnement Transition écologique

•  Superviser et contrôler la mise en oeuvre des procédures et consignes en matière 
de sécurité au travail

•  Gérer les retours de marchandises

•  Informer le client sur les conditions de réalisation d'une commande

•  Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité

•  Suivre le budget de fonctionnement du périmètre confié

•  Appliquer les règles et protocoles visant à limiter les effets de l'activité sur 
l'environnement Transition écologique

•  Assurer la sécurité des personnes et des biens

Développement économique

•  Développer et fidéliser la relation client

•  Formuler des propositions d'amélioration au niveau de l'organisation du travail, des 
équipements, des matériels, du stock, ..

•  Faciliter la communication interne pour une meilleure coordination

•  Développer des stratégies pour réduire les coûts d'opération

•  Mettre en place des indicateurs de performance pour le suivi qualité

Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Traiter les données de suivi en temps réel Transition numérique
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Savoir-être professionnels

•  Avoir l'esprit d'équipe

•  Faire preuve de réactivité

•  Faire preuve de rigueur et de précision

•  Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

Savoirs

Domaines d'expertise

•  Analyse des coûts logistiques

•  Anglais technique

•  Approvisionnement en ligne / E achat Transition numérique

•  Echange de Données Informatisées (EDI) Transition numérique

•  Gestion de la relation fournisseur

•  Gestion des stocks

•  Gestion des urgences logistiques

•  Logistique internationale

•  Suivi des indicateurs de performance logistique Transition numérique

•  Utilisation de systèmes RFID pour le tracking Transition numérique

Normes et procédés

•  Normes de sécurité en entrepôt

•  Normes qualité

•  Organisation d'un site d'entreposage (plan de circulation, ...)

•  Organisation de la chaîne logistique

•  Réglementation douanière

•  Réglementation du transport de marchandises

•  Réglementation liée à la conduite d'engins de manutention

•  Réglementation sur le stockage de produits spécifiques (dangereux, sous 
température dirigée, phytosanitaire, ...)

Techniques professionnelles

•  Formation à la sécurité du personnel logistique

•  Gestion des inventaires

•  Planification des expéditions internationales

•  Planification des ressources de l'entrepôt

•  Suivi des commandes

•  Techniques de planification
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Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

•  En flux tendu

•  En milieu industriel

•  Manipulation d'un engin, équipement ou outil dangereux

Horaires et durée du travail

•  Travail en horaires décalés

•  Travail en journée

Lieux et déplacements

•  Zone départementale

•  Zone nationale

•  Zone internationale

Statut d'emploi

•  Salarié secteur privé (CDI, CDD)

•  Salarié secteur public

Secteurs d'activité

•  Logistique et transport
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