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RIASEC :

CHEF / CHEFFE DE PROJET RESEAU FIXE ET MOBILE

@ Emploi | ] Transition
cadre Qb] numérique

—J

Autres emplois décrits

« Chef [ Cheffe de projet Datacenter
« Chef [ Cheffe de projet équipements connectés

« Chef [ Cheffe de projet Réseau

Définition

« Chef [ Cheffe de projet Réseaux mobiles

« Directeur / Directrice de projets

Le Chef de projet réseau fixe et mobile pilote la conception, le déploiement et I'évolution de solutions et d'architectures réseaux.

« Analyse les besoins techniques et fonctionnels pour définir les solutions réseaux adaptées

« Congoit, développe et optimise les architectures, solutions techniques de réseaux de télécommunications

« Planifie et organise les différentes phases du projet, en assurant le respect des délais, des co0ts et de la qualité

« Supervise la mise en ceuvre, contrdle la conformité, la sécurité et la performance des solutions déployées

» Anime et coordonne les équipes internes et externes, tout en gérant la relation avec les clients et partenaires

Acces a I'emploi

Ce métier est accessible avec un niveau Bac + 2 a Bac + 5 BTS ou DUT au Master ou Dipléme d'ingénieur dans le secteur des Télécom:s.

La pratique de I'anglais, vocabulaire technique, est requise.

Une certification en gestion de projet, type PMP, PRINCE2, peut étre exigée pour les projets de grande envergure.

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

(€ Développement économique

« Concevoir et gérer un projet

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

- Identifier et sélectionner des fournisseurs, sous-traitants, prestataires

« Maitriser les éléments du Business Plan et de I'analyse de la valeur

Ic
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& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences
« Travailler en réseau et coopérer avec des profils métiers diversifiés

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Construire un plan de développement réseau Transition numérique

« Concevoir le design, les spécifications ou configurations d'un réseau télécoms

CB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Déterminer les implantations de relais, pylones et cables

« Concevoir et maintenir un systéme de cybersécurité Transition numérique
Savoir-faire secondaires

(€ Développement économique

« Recueillir et analyser les besoins client
@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire
« Contrdler la réalisation et les co0ts d'une prestation
(°,Vf) Management, Social, Soin

« Animer, coordonner une équipe

« Enseigner, développer des compétences

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Modéliser et anticiper les usages réseaux Transition numérique
« Tester un logiciel, un systeme d'informations, une application Transition numérique
« Etablir le plan d'implémentation Transition numérique
« Assurer une veille en continu dans les technologies émergentes Transition numérique

Savoir-étre professionnels

« Avoir I'esprit d'équipe
- Faire preuve de leadership

« Faire preuve d'autonomie
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Savoirs

Domaines d'expertise

Gestion budgétaire

Technologie des fibres optiques

Protocoles de communication réseau Transition numérique

Technologies radiofréquences

« Architecture réseau Transition numérique
« Modélisation et simulation Transition numérique
« Plateformes de service Transition numérique
« Réseaux de localisation (GPS, Galileo) Transition numérique
« Réseaux de télécommunication Transition numérique

Anglais technique

Cloud computing et architectures distribuées Transition numérique

Normes et procédés

« Procédures d'appels d'offres

« Protocoles et normes télécoms Transition numérique
« Protocoles de communication (TCP/IP) Transition numérique
« Régles de sécurité Informatique et Télécoms Transition numérique

Produits, outils et matieres

« Utilisation d'outils de supervision

Techniques professionnelles

« Techniques de gestion de projet

« Techniques de multiplexage

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels

« Possibilité de télétravail

Horaires et durée du travail

« Travail en journée
« Travail en astreinte

« Travail les week-ends et jours fériés
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Publics spécifiques

« Clientele d'affaires

« Clientele d'entreprises

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Types de structures

« Entreprises et milieux professionnels

Secteurs d'activité

« Informatique et télécommunication
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