
RIASEC : C

M1435 
CHARGÉ DE TRACKING VÉRIFICATEUR / CHARGÉE DE 
TRACKING VÉRIFICATRICE

Transition 
numérique

Autres emplois décrits
•  Data Analyst tracking •  Responsable tracking

•  Publishing tracking

Définition
Le chargé de tracking vérificateur est un professionnel de l'industrie musicale chargé de contrôler l'utilisation et la diffusion des œuvres 

afin d'assurer le suivi des droits et des exploitations.

Vérifie que les sommes perçues via la SACEM correspondent à la diffusion des oeuvres•

Recense les tournées en France ou à l'étranger et vérifie la collecte par la société de gestion correspondante•

Anticipe les erreurs possibles dans la remontée des informations (faute de frappe dans le nom, etc.)•

Accès à l'emploi
Ce métier est accessible à partir d'une formation de niveau Bac + 2 à Bac + 5 ou équivalent en administration, gestion, comptabilité, 

économie, droit, administration, management culturel ou gestion des industries culturelles. 

Des cursus intégrant l'analyse de données peuvent également mener à ce métier.

Certifications et diplômes :

BTS comptabilité et gestion•

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Auditer un plan de marquage (tracking plan)

•  Analyser les écarts ou incohérences dans les données



Fiche Emploi M1435 - octobre 2026

Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Comprendre les usages, limites et enjeux légaux de l'IA/IAG dans le traitement et la 
génération de contenus Transition numérique

•  Interpréter des données quantitatives complexes

•  Mettre à jour et administrer des bases de données Transition numérique

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Concevoir et automatiser des tableaux de bord intéractifs

•  Vérifier que les sommes perçues correspondent à la diffusion des œuvres

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Maîtriser l'infrastructure data Transition numérique

Développement économique

•  Elaborer des outils de suivi et de reporting d'activité

Savoir-faire secondaires

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Vérifier le bon déclenchement des tags sur un site ou une application

Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Configurer des outils de gestion de balises (tag management)

•  Procéder aux phases de tests et de recettes des applications développées Transition numérique

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Assurer la gestion administrative d'une activité

•  Gérer les droits d'auteur et la propriété intellectuelle

•  Gérer les bases de données et assurer leur intégrité Transition numérique

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Utiliser l'anglais dans un contexte professionnel

Savoir-être professionnels

•  Faire preuve de rigueur et de précision

•  Faire preuve de réactivité

•  Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
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Savoirs

Domaines d'expertise

•  Fonctionnement de l'industrie musicale et son écosystème

•  Fonctionnement des organismes de gestion collective de producteurs (SCPP/SPPF)

•  Logiciels et outils de gestion des droits et des contrats

•  Outils de debugging (Tag Assistant, console navigateur, etc.)

•  Fonctionnement du tracking web et mobile (cookies, pixels, events)

•  Outils de tag management (Google Tag Manager, Tealium, etc.)

•  Outils d'analytics (Google Analytics, Adobe Analytics, Matomo)

•  Fonctionnement de la SACEM (Société des Auteurs, Compositeurs et Editeurs de 
Musique)

Produits, outils et matières

•  Logiciels de gestion et traitement de bases de données

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

•  Possibilité de télétravail

Horaires et durée du travail

•  Travail en journée

Statut d'emploi

•  Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Types de structures

•  Structures de l'édition

Secteurs d'activité

•  Édition

•  Artisanat d'art, audiovisuel et spectacle
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