RIASEC :

M1210
COMMISSAIRE AUX COMPTES

&/ Emploi @ Emploi
-~ réglementé cadre
—

—

Autres emplois décrits

« Auditeur Iégal [ Auditrice légale « Commissaire aux comptes Associé [ Associée

Définition

Le Commissaire aux comptes, garant de la transparence financiére, joue un réle crucial dans la vérification des comptes des entreprises.
« Vérifie la régularité et la sincérité des comptes annuels et des documents comptables

« Assure la conformité des comptes avec les normes en vigueur

» Rédige des rapports de certification des comptes

Alerte les dirigeants en cas de risques financiers significatifs

« Conseille les entreprises sur les améliorations des processus financiers

« Peut participer a des missions de conseil juridique, fiscal ou social

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un Dipléme d'Expertise Comptable (DEC), qui est obligatoire pour exercer en tant que Commissaire aux

comptes en France. Une Certification AMF (Autorité des Marchés Financiers) peut étre un atout, bien qu'elle ne soit pas obligatoire.

Certifications et diplémes :

« Dipldme d'expertise comptable

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

T Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Contrdler la régularité des états financiers
« Réaliser un audit financier
« Rédiger des rapports d'expertise clairs et détaillés

- Identifier les risques liés a une gestion d'entreprise

C
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(€) Développement économique
« Evaluer I'efficacité des systémes de contréle interne
&9 Management, Social, Soin
« Conseiller une organisation, une structure

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Expliquer et faire respecter les régles et procédures

« Suivre les évolutions réglementaires, juridiques, fiscales

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Contrdler la conformité des données
Savoir-faire secondaires

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Développer des stratégies de minimisation des risques financiers
« Analyser les flux financiers d'une entreprise

« Optimiser les processus de contréle comptable

« Préparer les éléments nécessaires a un audit financier

« Gérer les relations avec les auditeurs externes

6B Production, Construction, Qualité, Logistique
« Analyser et prévenir les risques

&9 Management, Social, Soin
« Faire du conseil en fiscalité

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

+ Relayer de l'information

(O Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Mener un entretien, une interview, une audition

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve d'autonomie
- Faire preuve de rigueur et de précision

« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
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Savoirs

Normes et procédés

« Réglementation des professionnels de I'expertise comptable
« Normes comptables internationales

« Méthodes et procédures de contréle comptable

« Gestion des flux financiers

« Droit des sociétés

« Dispositif TRACFIN (Traitement du renseignement et action contre les circuits
financiers clandestins)

« Normes IFRS

« Normes rédactionnelles

Domaines d'expertise

« Comptabilité analytique
« Comptabilité publique
« Techniques de reporting financier

« Gestion de la trésorerie

Techniques professionnelles

« Principes de I'évaluation d'entreprise

« Techniques de consolidation des comptes
« Analyse de bilan

« Analyse des coUts et des marges

« Planification financiére

Produits, outils et matiéres

« Logiciels comptables Transition numérique

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels
« Possibilité de télétravail

- Station assise prolongée

Horaires et durée du travail

« Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité
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Lieux et déplacements

« Zone nationale

» Zone régionale

Publics spécifiques
« Clientele d'affaires
Statut d'emploi
« Profession libérale

- Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Types de structures

« Cabinet libéral

Secteurs d'activité

« Activités juridiques et comptables
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