RIASEC :

M1208
DIRECTEUR / DIRECTRICE DU CONTROLE DE GESTION

@ Emploi
cadre

—J

Autres emplois décrits

« Directeur [ Directrice du contrdle budgétaire - Responsable contrdle de gestion et comptabilité
« Responsable contrdle de gestion - Responsable contrdle de gestion internationale
« Responsable contréle de gestion et budgets « Responsable du service contrdle de gestion

Définition
Le directeur du contrdle de gestion, un rdle clé pour optimiser la performance financiére des entreprises.

- Supervise la préparation des budgets et le suivi des écarts par rapport aux prévisions

« Analyse les performances financiéres et propose des mesures correctives

« Optimise les co0ts et les processus financiers pour améliorer I'efficacité

« Collabore avec les différents départements pour assurer la cohérence des données financiéres

- Participe a la définition des objectifs financiers et a |'élaboration des stratégies pour les atteindre

« Assure la conformité des pratiques de gestion avec la réglementation en vigueur

\ )\ 1 L
Acces a I'emploi
Cet emploi est accessible avec un dipldme de niveau Bac + 5.

Certifications et diplémes :

« Licence droit, économie, gestion mention administration et échanges internationaux
« Dipléme de gestion et commerce international

» Dipléme en gestion des entreprises

« Dipléme de gestion et management des entreprises

« Diplome d'études supérieures de gestion

« Dipléme en management et gestion des entreprises (programme grande école)
« Dipldme d'études supérieures en gestion

« Licence mention économie et gestion

» Dipldme de comptabilité et de gestion

+ Diplébme supérieur de comptabilité et de gestion

« Magistére banque, finance

« Mastére spécialisé contréle de gestion et pilotage de la performance

» Mastére spécialisé expert en audit interne et contréle de gestion

« Mastére spécialisé direction financiére et contréle

+ Dipléme supérieur en management et gestion

C
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

(€) Développement économique

« Concevoir un plan prévisionnel d'activité
« Contrdler des indicateurs de performance, analyser et corriger des écarts

« Superviser le contrdle interne d'une structure

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

- Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Agir rapidement en cas de détection d'anomalies financiéres

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Collaborer avec des auditeurs externes
Savoir-faire secondaires

(€) Développement économique

« Elaborer des tableaux de bord

« Innover dans les méthodes de contréle budgétaire

« Mettre en place des outils d'aide a |la décision

« Proposer des améliorations pour les processus financiers
« Evaluer I'impact financier des décisions stratégiques

« Calculer les marges, la rentabilité d'un produit ou d'une activité

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Collaborer avec les équipes pour aligner les budgets

« Développer des stratégies pour la gestion des risques financiers
« Réaliser des opérations comptables

« Respecter les normes internationales de reporting financier

« Superviser une cléture comptable

« Traiter les données comptables, notamment pour des audits internes
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Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies
« Suivre le systéme d'informations de gestion Transition numérique
&9 Management, Social, Soin

« Faciliter la communication interdépartementale

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de rigueur et de précision
« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

« Etre force de proposition

Savoirs

Domaines d'expertise

« Fiscalité

« Gestion budgétaire

+ Gestion comptable

« Gestion de la trésorerie

« Gestion des investissements

« Gestion des risques financiers

« Analyse des besoins de financement

« Planification stratégique

Normes et procédés

« Normes IFRS

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Possibilité de télétravail
- Station assise prolongée

« Travail en mode projet

Horaires et durée du travail

« Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité
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Publics spécifiques

« Salariés

Statut d'emploi

- Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Secteurs d'activité

« Activités juridiques et comptables

« Finance, banque et assurance
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