
RIASEC : Cs

L1402 
ARBITRE PROFESSIONNEL / PROFESSIONNELLE DE DISCIPLINE 
SPORTIVE

Emploi 
réglementé

Autres emplois décrits
•  Arbitre •  Juge-arbitre

•  Arbitre assistant / Arbitre assistante •  Juge de compétition sportive

•  Arbitre central / Arbitre centrale •  Juge sportif / Juge sportive

•  Commissaire sportif / Commissaire sportive

Définition
L'arbitre professionnel assure l'application des règles et le bon déroulement des compétitions sportives.

Veille au respect des règles du jeu et à l'équité entre les joueurs•

Communique efficacement avec les joueurs, entraîneurs et autres officiels•

Prend des décisions rapides et impartiales en toute objectivité et neutralité en s'appuyant éventuellement sur une assistante technique•

Accès à l'emploi
L'exercice du métier nécessite d'être licencié d'une fédération et de suivre une formation proposée par celle-ci. 

La formation au Diplôme Universitaire (DU) Sport de haut niveau et arbitrage est aussi appréciée.

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Arbitrer ou juger une épreuve sportive

•  Sanctionner les infractions et attribuer les pénalités appropriées

Management, Social, Soin

•  Assurer l'interface entre l'équipe, les autres arbitres et les joueurs adverses
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Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Communiquer clairement les décisions

•  Gérer les conflits entre joueurs pendant un match

•  Assurer une veille juridique et réglementaire

Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Observer attentivement les actions de jeu

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Vérifier le fonctionnement des équipements de jeux

•  Gérer le stress en situation de compétition

Développement économique

•  Décider, arbitrer dans des environnements contraints

Savoir-faire secondaires

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Respecter les règles d'éthique et de déontologie

•  Utiliser les techniques d'arbitrage

•  Juger, déterminer des sanctions

•  Vérifier l'état du terrain ou de jeu, contrôler la feuille de match, les équipements et 
le matériel avant match

•  Contrôler l'accès au terrain de jeu

•  Evaluer les conditions météorologiques pour la sécurité

•  Surveiller le comportement des spectateurs

•  Rapporter toute anomalie aux autorités compétentes

•  Rédiger un rapport, un compte rendu d'activité

•  Rédiger un rapport de match et participer aux réunions techniques sur les 
incidents et sanctions prises

Management, Social, Soin

•  Evaluer les performances des joueurs pour feedback

•  Interagir avec les équipes de gestion de match

•  Réaliser les exercices de préparation physique

•  Faciliter et créer les conditions de la coopération

•  Promouvoir l'esprit sportif et maintenir un comportement exemplaire
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Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Encourager le fair-play parmi les joueurs

•  Maintenir une communication efficace avec les assistants

•  Développer l'empathie et l'écoute positive

•  Parler une ou plusieurs langues étrangères

•  Maintenir une communication efficace avec les autres arbitres

•  Respecter des règles, des consignes, normes et procédures opérationnelles

•  Appliquer une consigne de sécurité

•  Expliquer et faire respecter les règles et procédures

•  Faire preuve d'agilité dans son action selon les contextes

•  Prendre des décisions rapides sous pression

Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Adapter sa communication selon les interlocuteurs et les médias utilisés

•  Communiquer avec les médias

•  Analyser rapidement une situation de jeu

•  Analyser des vidéos de sport pour prendre une décision

•  Observer des faits, des évènements, des comportements

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Faire preuve de vigilance

Savoir-être professionnels

•  Faire preuve de rigueur et de précision

•  Faire preuve de réactivité

•  Faire preuve de contrôle de soi

Savoirs

Techniques professionnelles

•  Analyse de jeu en temps réel

•  Capacité d'observation et d'analyse

•  Techniques de communication non verbale

•  Techniques d'arbitrage vidéo Transition numérique

•  Gestion de la pression du public

•  Interprétation des gestes des joueurs

•  Positionnement stratégique sur le terrain

•  Techniques de communication orales, écrites et numériques Transition numérique

•  Techniques de gestion de conflits
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Domaines d'expertise

•  Adaptation aux différentes disciplines

•  Anatomie humaine

•  Connaissance des spécificités sportives

•  Maintien de la condition physique

•  Physiologie

•  Management d'équipe

•  Techniques de mémorisation

•  Connaissance des droits de l'homme et des libertés fondamentales

Normes et procédés

•  Ethique sportive

•  Normes de sécurité et d'accessibilité des espaces et des établissements recevant 
du public

•  Réglementation du sport de haut niveau

•  Réglementation du sport et des activités sportives

•  Respect et application des règles

Produits, outils et matières

•  Caractéristiques des équipements sportifs

•  Utilisation de sifflet et cartons

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

•  En club sportif

•  En contact avec du public

•  En extérieur

•  Port de tenue professionnelle ou d'uniforme

Horaires et durée du travail

•  Travail durant les vacances scolaires

•  Travail le dimanche

•  Travail les week-ends et jours fériés
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Lieux et déplacements

•  Zone départementale

•  Zone européenne

•  Zone internationale

•  Zone nationale

•  Zone régionale

Publics spécifiques

•  Sportifs

Statut d'emploi

•  Salarié secteur privé (CDI, CDD)

•  Travailleur indépendant

Types de structures

•  Structure sportive

Secteurs d'activité

•  Sport, animation et loisir
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