RIASEC :

K2601
PORTEUR / PORTEUSE FUNERAIRE

Autres emplois décrits

« Chauffeur porteur [ Chauffeuse porteuse funéraire « Fossoyeur porteur [ Fossoyeuse porteuse
« Chef [ Cheffe d'équipe de porteurs funéraires « Technicien [/ Technicienne de convoi funéraire

« Fossoyeur [ Fossoyeuse

Définition
t
Le porteur funéraire accompagne les familles lors des cérémonies d'adieu.
« Accompagne et transporte le défunt lors des cérémonies funéraires
« Assure la manutention des cercueils et veille a leur disposition selon les rites spécifiques
« Participe a la préparation et a 'organisation des cérémonies en collaboration avec les services funéraires
« Maintient la dignité et le respect autour du défunt tout au long de la cérémonie

« Peut conduire le véhicule funéraire et assurer la sécurité du convoi

« Assiste et soutient les familles en deuil durant les cérémonies

Acceés a I'emploi

Cet emploi est accessible sans qualification particuliere, mais des formations spécifiques peuvent néanmoins étre utiles. La possession

d'un permis de conduire catégorie B est souvent nécessaire.

Certifications et diplémes :

« Habilitation funéraire

Rc
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Porter le cercueil en coordination avec les autres porteurs, de la chambre funéraire
au lieu de cérémonie, puis au cimetiere

« Mettre en place le cercueil et les fleurs au lieu de la cérémonie

« Réceptionner le cercueil et les articles funéraires et organiser le transfert
« Procéder au cérémonial de conduite de véhicule funéraire

« Préparer les espaces de cérémonie selon les souhaits des familles

« Maintenir une bonne condition physique conformément aux exigences du métier

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Assurer la discrétion et le respect envers les familles endeuillées

« Interagir avec les autorités locales, les lieux de culte et les cimetiéres

9 Management, Social, Soin

« Procéder au cérémonial funéraire de préparation de la mise en terre ou en
sépulture

« Coordonner les activités avec les autres intervenants funéraires

« Accompagner le cortége funéraire et aider a rendre hommage au défunt

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Respecter les regles d'éthique et de déontologie

Savoir-faire secondaires

EB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Assister le maitre de cérémonie durant les différents rites

« Conduire le corbillard de I'entreprise de pompes funébres et transporter le
cercueil

« Planifier I'intervention et préparer les matériels et accessoires nécessaires a
I'opération funéraire

« Utiliser des équipements spécifiques au transport funéraire
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& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Respecter la confidentialité des informations
« Respecter les régles de Qualité, Hygiéne, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE) Transition écologique

« Respecter les protocoles de nettoyage et de désinfection

9 Management, Social, Soin

« Animer, coordonner une équipe

« Transmettre une technique, un savoir-faire

(€) Développement économique

« Accueillir, orienter, renseigner un public

Savoir-étre professionnels

« Etre a I'écoute, faire preuve d'empathie
« Faire preuve de rigueur et de précision
« Avoir 'esprit d'équipe

- Faire preuve de réactivité

Savoirs

Domaines d'expertise

« Gestion des itinéraires de convoi
« Portage de cercueil

« Adaptabilité a différentes cultures funéraires

Techniques professionnelles

« Conduite de véhicules funéraires
« Techniques de levage sécurisé

« Techniques funéraires

Produits, outils et matiéres

« Entretien des équipements funéraires
« Utilisation d'équipement de crémation

« Utilisation d'outillage manuel
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Normes et procédés

« Législation funéraire
« Respect des procédures funéraires
« Normes d'hygiéne et de sécurité

« Réglementation du transport de corps

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels
« En chambre mortuaire ou funéraire
« Port de tenue professionnelle ou d'uniforme

- Station debout prolongée

Horaires et durée du travail

« Travail en journée

« Travail les week-ends et jours fériés

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Secteurs d'activité

- Service a la personne

4/ 4 - © Copyright octobre 2026 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans l'accord de France Travail



