RIASEC :
K2512
AGENT / AGENTE DE SURETE PORTUAIRE
Autres emplois décrits
« Agent [ Agente de sUreté des installations portuaires « Agent [ Agente en sécurité et en surveillance portuaire

Définition
L'agent de sOreté portuaire veille a la sécurité et a la protection des installations portuaires et des navires conformément au plan de

sUreté de I'installation portuaire (PSIP) sous I'autorité de I'agent de sOreté d'installation portuaire (ASIP), responsable principal de la

sécurité du port désigné par I'exploitant du port.

« Controle les accés au port : fouilles, vérifications d'identité et rondes de surveillance

« Applique les niveaux de sOreté (exemple : alerte renforcée) et signale les anomalies a I'ASIP

« Participe aux exercices et interventions immédiates

« Collabore avec les autorités locales et autres services de sécurité pour coordonner les efforts de sGreté.

« La maitrise de I'anglais et / ou d'une autre langue étrangére est un plus car elle facilite les dialogue avec les touristes étrangers.

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un Certificat de Qualification Professionnelle (CQP) Agent de sOreté portuaire, qui est obligatoire pour

exercer ce métier en France. Aucune autre qualification formelle n'est proposée pour ce poste.

Certifications et diplémes :

« Agent de sécurité et de sOreté d'installation portuaire

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

T Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Controler I'acces et la circulation des personnes sur le site
« Mener des opérations de secours

« Rédiger des rapports d'incidents pour les autorités compétentes

C



Fiche Emploi K2512 - octobre 2026

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Gérer une situation conflictuelle
« Expliquer et faire respecter les régles et procédures
« Communiquer a I'oral en milieu professionnel

« Assurer la liaison avec les services de police et de secours en cas de besoin

CB Production, Construction, Qualité, Logistique

« Surveiller les zones sensibles via des caméras de surveillance

Savoir-faire secondaires

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Intervenir en cas d'incident pour sécuriser les lieux

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Argumenter les procédures de sécurité avec les visiteurs récalcitrants

« Respecter la réglementation maritime

« Respecter la confidentialité des informations

« Respecter des régles, des consignes, normes et procédures opérationnelles
« Alerter, demander un appui ou un arbitrage

« Communiquer efficacement avec les clients et collegues

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Collaborer avec les équipes pour assurer la sécurité globale

« Contrdler le fonctionnement d'un équipement, d'une machine, d'une installation
« Evaluer, prévenir, et gérer les risques et la sécurité

« Anticiper des dangers, problémes ou besoins matériels et techniques

« Gérer une situation de crise

« Evaluer une situation a risques

&9 Management, Social, Soin

« Transmettre une méthodologie, un procédé

« Transmettre une technique, un savoir-faire

« Assister les personnes en difficulté

« Accueillir, rassurer, orienter, informer une personne et son entourage

« Soutenir les personnes accompagnées dans la gestion de leur stress et anxiété
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Savoir-étre professionnels

- Faire preuve de contréle de soi
- Faire preuve de rigueur et de précision

- Faire preuve de sens des responsabilités

Savoirs

Techniques professionnelles

Analyse comportementale des visiteurs

Formation en défense personnelle

Formation en sécurité incendie Transition écologique

Gestion des urgences

Premiers secours

Procédures de rapport d'incident

Techniques de surveillance

Normes et procédés

« Connaissance des protocoles d'urgence
« Gestion des accés et contréles

+ Gestion des risques (Risk Management)
+ Procédures d'urgence et d'évacuation

« Régles de sécurité portuaire

Produits, outils et matieres

» Connaissance des équipements de sécurité
« Utilisation d'équipements de communication Transition numérique

« Utilisation de systémes de surveillance électronique

Domaines d'expertise

« Communication en situation de crise

« Utilisation de logiciels de gestion de la sécurité Transition numérique
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Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« En zone portuaire
« En contact avec du public

« En extérieur

Horaires et durée du travail

« Travail en astreinte
« Travail en horaires décalés
« Travail les week-ends et jours fériés

« Travail par roulement

Publics spécifiques

« Tous types de public

Statut d'emploi

« Contrat travail saisonnier

Secteurs d'activité

« Service public, défense et sécurité

- Logistique et transport
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