K2401

RIASEC :

CHERCHEUR / CHERCHEUSE EN SCIENCES HUMAINES ET

SOCIALES
g

—

Autres emplois décrits

» Chargé [ Chargée d'études en sciences humaines

Chargé | Chargée de recherche en sciences humaines

Chargé [ Chargée de recherche en sciences sociales
« Chercheur [ Chercheuse en criminologie

« Chercheur [ Chercheuse en démographie

« Chercheur [ Chercheuse en économie

» Chercheur [ Chercheuse en ethnologie

« Chercheur [ Chercheuse en géographie

« Chercheur [ Chercheuse en géomatique

« Chercheur [ Chercheuse en histoire

Définition

Chercheur [ Chercheuse en linguistique

Chercheur [ Chercheuse en psychologie

Chercheur [ Chercheuse en sciences humaines
Chercheur [ Chercheuse en sciences sociales

Chercheur [ Chercheuse en sociologie

Chercheur [ Chercheuse en thanatologie

Chercheur [ Chercheuse en urbanisme

Directeur [ Directrice de recherche en sciences humaines
Directeur [ Directrice de recherche en sciences sociales

Enseignant-chercheur [ Enseignante-chercheuse en sociologie

Le chercheur en sciences humaines et sociales explore les aspects complexes de la société, de la culture et de I'histoire pour élargir notre

compréhension du monde humain.

« Conduit des recherches approfondies dans des domaines spécifiques des sciences humaines et sociales

+ Analyse et interpréte des données issues de diverses sources pour en tirer des conclusions significatives

« Publie des articles et des rapports pour partager les résultats de ses recherches avec la communauté scientifique et le grand public

« Participe a des conférences et des séminaires pour présenter ses travaux et échanger avec d'autres experts du domaine

« Contribue a I'élaboration de projets de recherche collaboratifs et interdisciplinaires

« Enseigne et encadre des étudiants dans le cadre de programmes universitaires liés a son domaine d'expertise

Acces a I'emploi

Cet emploi est accessible avec un dipléme de niveau Bac +5 a Bac+8 dans les domaines variés des sciences humaines et sociales. Les

domaines des sciences sociales incluent, entre autres, la sociologie, I'anthropologie, I'économie, la démographie, la psychologie,

I'archéologie ou encore I'histoire.
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

() Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Conduire des travaux d'études et de recherche

« Mobiliser des méthodes qualitatives et quantitatives pour analyser les données
recueillies et en dégager des interprétations

« Analyser des données de recherche en sciences humaines
« Utiliser des logiciels spécifiques aux sciences humaines pour ['analyse de données Transition numérique

« Maitriser les techniques de recherche d'informations dans des bases de données,
et a travers des sources publiques et privées

« Présenter et expliciter les avancées scientifiques et les travaux de recherche

« Rédiger une publication scientifique
39 Management, Social, Soin
« Former des étudiants aux méthodes de recherche

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Assurer la veille scientifique dans le domaine des sciences humaines
« Collaborer avec des équipes multidisciplinaires
« Présenter des résultats de recherche a des audiences variées

« Participer a des conférences scientifiques
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Savoir-faire secondaires

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

Etablir un rapport d'étude ou de recherche

Diriger des travaux de recherche (thése, mémoire d'études...)

Analyser des phénoménes sociaux

Concevoir des enquétes de terrain

Elaborer des modéles théoriques

Mettre en place des protocoles de recherche en sciences humaines

Collaborer avec des institutions académiques

Développer des méthodes de recherche innovantes

Comprendre des documents de recherche (croquis, dessin, description...) et des
modes opératoires, y compris en anglais

« Analyser des données qualitatives et quantitatives dans le domaine des sciences
humaines

« Déterminer et développer les méthodes de recherche, de recueil et d'analyse de
données

« Mener des entretiens qualitatifs

- Rédiger des articles pour des revues spécialisées

« Contribuer a des publications scientifiques

(€) Développement économique

« Définir les thémes, I'objet et la finalité d'études ou de recherches

&9 Management, Social, Soin

« Enseigner, développer des compétences

« Conseiller des chercheurs, institutions, entreprises sur des questions scientifiques

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Assurer la confidentialité des informations de recherche

« Promouvoir les résultats de recherche aupres de la communauté scientifique
« Animer des séminaires universitaires

« Utiliser I'anglais dans un contexte professionnel

« Construire un réseau professionnel dans la recherche

« Construire son projet professionnel en lien avec les tendances sociologiques

Savoir-étre professionnels

- Faire preuve de curiosité, d'ouverture d'esprit
« Faire preuve de rigueur et de précision

« Faire preuve d'autonomie
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Savoirs

Domaines d'expertise

« Sciences humaines et sociales

« Analyse de données expérimentales

« Modélisation et simulation Transition numérique
« Rédaction scientifique

« Utilisation de logiciels d'analyse statistique Transition numérique

Techniques professionnelles

« Analyse de contenu
« Planification d'études expérimentales
« Techniques d'interview

« Méthodes de collecte de données

Normes et procédés

« Développement de méthodes de recherche

« Méthodes d'investigation

Produits, outils et matiéres

« Utilisation de bases de données académiques Transition numérique

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels
« Possibilité de télétravail

« Travail en mode projet

Horaires et durée du travail

Travail en horaires décalés

« Travail en journée

« Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité

Statut d'emploi

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

« Salarié secteur public
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Types de structures

« Association

« Entreprises et milieux professionnels

« Institution culturelle

« Laboratoire de recherche et développement

« Organisme public

Secteurs d'activité

« Recherche

5/ 5 - © Copyright octobre 2026 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans l'accord de France Travail



