RIASEC :

K2326
AGENT / AGENTE DE MISE EN FOURRIERE ANIMALE

&/ Emploi
-~ réglementé
—

Définition
t
L'agent de mise en fourriére animale veille au respect des régles concernant les animaux errants.
« Capture les animaux errants et les transporte en sécurité vers la fourriere
« Assure le bien-étre des animaux durant leur séjour en fourriere
« Gére les dossiers des animaux capturés et coordonne avec les services vétérinaires
« Informe le public sur les reglements municipaux relatifs aux animaux errants

« Participe a des campagnes de sensibilisation sur la responsabilité des propriétaires d'animaux

« Peut étre amené a témoigner en justice pour des cas de maltraitance ou de négligence animale

Acces a I'emploi

Ce métier est accessible sans dipldme particulier, mais la détention d'une Attestation de Connaissances pour les Animaux de Compagnie
d'Espéces Domestiques (ACACED) est obligatoire pour toute personne travaillant professionnellement avec des animaux domestiques
(détenus, transportés, manipulés, recueillis).

Des formations spécifiques et complémentaires peuvent également étre requises en fonction des employeurs.

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

390 Management, Social, Soin

« Capturer des animaux errants en utilisant des méthodes non nuisibles Transition écologique
« Observer le comportement animal pour anticiper les réactions et éviter les risques
« Agir rapidement en cas d'urgence médicale pour les animaux

« Collaborer avec des techniciens vétérinaires pour les soins aux animaux

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Respecter les protocoles d'accueil, de garde et de restitution des animaux
« Tenir a jour les registres d'entrée, de sortie et les documents administratifs

« Appliquer les régles du Code rural concernant la divagation et les fourrieres

Rc
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6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Effectuer des rondes régulieres pour vérifier la présence d'animaux errants
« Surveiller I'entretien des locaux et signaler les besoins de réparation

« Gérer les opérations de capture et de mise en fourriére des animaux errants ou
dangereux

« Appliquer des mesures de sécurité lors de la capture d'animaux

« Appliquer les procédures de sécurité lors de la manipulation des animaux

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Respecter les regles de Qualité, Hygiene, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE) Transition écologique
Savoir-faire secondaires

39 Management, Social, Soin

« Préparer et distribuer les rations alimentaires aux animaux
« Assurer le suivi des animaux jusqu'a leur réclamation ou adoption

« Participer a des programmes de stérilisation pour contrdler la population animale
fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire
« Gérer des réclamations et litiges

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Maintenir les installations de la fourriére en bon état

« Organiser le transport des animaux vers la fourriere

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Respecter les protocoles de nettoyage et de désinfection

« Assurer la liaison avec les autorités locales

(€) Développement économique

« Accueillir, orienter, renseigner un public

Savoir-étre professionnels

- Faire preuve de réactivité
« Faire preuve d'autonomie

- Faire preuve de rigueur et de précision
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Savoirs

Domaines d'expertise

- Identification des signes de maltraitance

« Nutrition animale

Normes et procédés

« Modalités de transport d'animaux

« Procédures de quarantaine pour animaux

Techniques professionnelles

« Utilisation du matériel de capture (perche, filet, cage-piege)
« Techniques cynophiles

« Gestion du stress des animaux en transit

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels
« En extérieur
« Port et manipulation de charges lourdes ou encombrantes

« Travail avec des animaux

Horaires et durée du travail

« Travail en journée

« Travail les week-ends et jours fériés

Statut d'emploi

- Salarié secteur privé (CDI, CDD)

« Salarié secteur public

Types de structures

« Collectivités territoriales

3/ 4 - © Copyright octobre 2026 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans l'accord de France Travail



Fiche Emploi K2326 - octobre 2026

Secteurs d'activité

« Environnement

« Service public, défense et sécurité
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