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Autres emplois décrits

« Avocat [ Avocate au conseil - Avocat [ Avocate en droit des nouvelles technologies
« Avocat /[ Avocate d'affaires « Avocat [/ Avocate fiscaliste

« Avocat [ Avocate du droit des personnes « Avocat [ Avocate pénaliste

« Avocat [ Avocate en droit de I'informatique « Avocat associé | Avocate associée

« Avocat [ Avocate en droit de la propriété industrielle

Définition

Un avocat est un professionnel du droit qui conseille, assiste et représente ses clients en justice.
+ Représente et défend les clients devant les juridictions

« Conseille les clients en matiére juridique pour prévenir les litiges

« Rédige des actes juridiques et des contrats en veillant a la conformité légale

« Négocie des accords a I'amiable entre parties en conflit

Effectue des recherches approfondies sur la législation et la jurisprudence

+ Peut se spécialiser dans un domaine du droit spécifique pour offrir une expertise pointue

Acces a I'emploi

Ce métier est accessible a partir d'un niveau Bac+5. Pour exercer le métier d'avocat, il faut réussir le concours d'entrée a |'école des
avocats (CRFPA) et obtenir le Certificat d'aptitude a la profession d'avocat (CAPA). Le CAPA correspond a I'examen final qui est passé a

I'issue de la formation a I'école des avocats (EDA) qui dure 18 mois.

Certifications et diplémes :

« Certificat d'aptitude a la profession d'avocat

:Cs
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Analyser les dossiers juridiques des clients
« Défendre les intéréts d'une personne physique ou morale

« Négocier un contrat

Collecter des preuves en vue d'une affaire juridique

&9 Management, Social, Soin
« Négocier des accords a I'amiable

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences
« Respecter les régles de confidentialité, de déontologie et d'impartialité

(€ Développement économique

« Déterminer les besoins juridiques d'un client

« Maintenir une communication efficace avec les clients

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Gérer le stress et la pression liés aux échéances judiciaires
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Savoir-faire secondaires

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

Arréter les termes d'un contrat

Interpréter les lois et réglements en vigueur

Constituer des dossiers de plaidoirie

Plaider devant les juridictions compétentes

Rédiger des décisions juridiques claires et précises

Appliquer la législation et |a réglementation en vigueur

Evaluer les risques juridiques liés a des cas spécifiques

Gérer les relations avec les partenaires juridiques

Assurer une veille juridique pour rester informé des évolutions légales

Effectuer une analyse juridique

Faire du conseil juridique

Conseiller les clients sur les stratégies juridiques a adopter

Définir une procédure judiciaire a suivre

Gérer les droits d'auteur et la propriété intellectuelle

Engager et superviser une procédure judiciaire

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Documenter de maniére exhaustive les cas traités
« Suivre les évolutions réglementaires, juridiques, fiscales
» Respecter la confidentialité des informations

« Participer a des conférences et séminaires juridiques

(€) Développement économique

« Accomplir des démarches pour le compte de clients

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Utiliser des logiciels spécifiques au domaine juridique Transition numérique

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve d'autonomie
- Faire preuve de rigueur et de précision

- Faire preuve de sens des responsabilités
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Savoirs

Normes et procédés

« Connaissance des procédures d'appel

« Expertise en régulation internationale

« Droit civil

« Droit commercial

« Droit des sociétés

« Droit du numérique Transition numérique

Droit fiscal

« Droit pénal

Droit public
» Gestion des risques juridiques
« Procédures pénales

« Procédure de saisine d'une juridiction

Domaines d'expertise

« Analyse de dossiers juridiques complexes

« Connaissance des droits de I'homme et des libertés fondamentales
« Normes éthiques en droit

« Systémes juridiques étrangers

« Pratiques de la plaidoirie

Techniques professionnelles

- Préparation et organisation de dossiers de défense

« Techniques de rédaction juridique

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels
« En contact avec du public
« Possibilité de télétravail

- Station assise prolongée

Horaires et durée du travail

« Travail en journée
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Statut d'emploi

« Profession libérale

« Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Types de structures

« Cabinet libéral
« Entreprises et milieux professionnels

« Organisme public

Secteurs d'activité

« Activités juridiques et comptables
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