
RIASEC : C

K1914 
RESPONSABLE DE SERVICE JURIDIQUE

Emploi 
cadre

Autres emplois décrits
•  Chef / Cheffe de service juridique •  Responsable juridique

•  Directeur / Directrice juridique

Définition
Le Responsable de service juridique dirige la stratégie juridique de l'entreprise.

Supervise la conformité des opérations de l'entreprise avec les lois en vigueur•

Conseille la direction sur les aspects juridiques des projets et des contrats•

Gère les risques juridiques et prévient les litiges•

Négocie et rédige des contrats et des accords•

Dirige et forme les membres de son équipe juridique•

Représente l'entreprise dans les procédures judiciaires si nécessaire•

Accès à l'emploi
Cet emploi est accessible avec un Bac + 5 en droit.

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Faire du conseil juridique

•  Conseiller la direction sur les aspects juridiques stratégiques

•  Analyser les risques juridiques liés à des décisions ou des activités

•  Appliquer un cadre juridique ou réglementaire

•  Apporter des conseils sur des procédures de résolution de litiges
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Management, Social, Soin

•  Assurer la formation juridique des équipes

•  Animer, coordonner une équipe

•  Elaborer des plans de formation adaptés aux besoins du personnel

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Assurer une veille juridique et réglementaire

Développement économique

•  Optimiser les processus juridiques pour gagner en efficacité

Savoir-faire secondaires

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Défendre les intérêts d'une entreprise lors d'opérations financières et juridiques

•  Gérer les relations avec les avocats et les conseils externes

•  Mettre en place des procédures de compliance

•  Négocier un contrat

•  Participer à la négociation de contrats complexes

•  Superviser la conformité des pratiques de l'entreprise avec la législation en vigueur

•  Superviser la rédaction de documents juridiques internes

•  Veiller à la sécurité juridique d'une entreprise

•  Veiller au respect de la loi Informatique et Libertés, gérer la liste des traitements de 
données à caractère personnel, faire l'interface avec la CNIL Transition numérique

•  Réaliser des audits juridiques internes

•  Intégrer la durabilité et la coopération dans les contrats et documents juridiques Transition écologique

Management, Social, Soin

•  Enseigner, développer des compétences

•  Conseiller une organisation, une structure

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Communiquer à l'oral en milieu professionnel

•  Participer à des réunions multidisciplinaires

•  Collaborer avec des équipes multidisciplinaires

Développement économique

•  Développer des partenariats avec des institutions juridiques
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Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Evaluer, prévenir, et gérer les risques et la sécurité

•  Définir et mettre en oeuvre des protocoles de sécurité

Savoir-être professionnels

•  Faire preuve de leadership

•  Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

•  Avoir l'esprit d'équipe

Savoirs

Normes et procédés

•  Conseil en droit des affaires internationales

•  Droit commercial

•  Droit des sociétés

•  Gestion de la conformité réglementaire

•  Interprétation des lois et règlements

•  Règlement Général européen sur la Protection des Données (RGPD) Transition numérique

•  Suivi des évolutions législatives

Domaines d'expertise

•  Gestion des litiges

•  Veille juridique stratégique

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

•  Possibilité de télétravail

Horaires et durée du travail

•  Travail en journée

Publics spécifiques

•  Clientèle d'affaires

3 / 4 - © Copyright octobre 2026 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans l'accord de France Travail



Fiche Emploi K1914 - octobre 2026

Statut d'emploi

•  Salarié secteur privé (CDI, CDD)

•  Salarié secteur public

Types de structures

•  Collectivités territoriales

•  Entreprises et milieux professionnels

•  Organisme public

Secteurs d'activité

•  Activités juridiques et comptables
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