RIASEC :

K1747
EQUIPIER / EQUIPIERE SECURITE CIVILE

@ Emploi
= stratégique pour
la Transition

écologique

Définition
L'équipier de sécurité civile est un professionnel engagé dans la protection des personnes et des biens, intervenant en premiere ligne lors

de situations d'urgence ou de crise.

« Intervient rapidement en cas d'incendie, d'accident ou de catastrophe naturelle
« Secourt les victimes en appliquant les gestes de premiers secours
« Evalue les risques potentiels pour anticiper les dangers

« Coordonne les actions avec les autres services de secours (pompiers, SAMU, police)

Acces a I'emploi

Ce métier est accessible sans dipldme, toutefois des certifications peuvent étre utiles voire nécessaires : Formation initiale de sécurité
civile (type BNSSA, PSE1, PSE2), certificat de sauveteur secouriste du travail (SST), permis de conduire (permis B minimum, parfois permis
poids lourds), certifications spécifiques selon les spécialisations (secours en montagne, secours aquatique, etc.).

Par ailleurs, il existe des prérequis :

Etre agé d'au moins 18 ans

Etre en bonne condition physique et mentale

Avoir un casier judiciaire vierge

Réussir les tests de sélection (physiques, psychotechniques, et entretiens)

Suivre une formation initiale en sécurité civile.

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

. ,I.ntervenlr lors de catastrophes naturelles (inondation, feu de forét, tempéte, Transition écologique
séisme, avalanche, canicule, etc.)

« Evacuer les personnes, les mettre en sécurité en cas d'accident, d'incendie et

guider les secours

« Intervenir lors d'incidents liés aux activités urbaines (Incendie dans la rue, accident

de la route, pollution de I'air, etc.) Transition écologique

« Renseigner le public (plainte, information) et assister ou secourir les victimes
d'accidents, d'agressions, de sinistres

« Intervenir en milieu hostile ou dangereux (incendie, accident de la route, etc.)
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« Assister et secourir les personnels militaires, les populations et ressortissants

« Collaborer avec les services de sécurité et de secours

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Prendre des décisions rapides sous pression

« Sensibiliser le public aux mesures de prévention et de sécurité

39 Management, Social, Soin

- Réaliser les soins d'urgence ou organiser les modalités d'hospitalisation, de
décontamination, etc. lors de situations d'accidents, d'intoxication, etc

« Coordonner les actions a mener en situation d'urgence

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Traiter des informations complexes pour prendre des décisions

Savoir-faire secondaires

@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Evacuer les animaux, les mettre en sécurité en cas d'accident, d'incendie et guider
les secours

« Stabiliser I'état d'une victime en attendant |'arrivée des secours médicaux
« Participer aux exercices de simulation pour se préparer aux situations réelles

« Adapter les méthodes d'intervention en fonction des spécificités de chaque
situation

« Informer les autorités compétentes

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

Agir rapidement en cas de pollution accidentelle Transition écologique

Utiliser des équipements de protection individuelle (EPI)

Collecter et analyser des données, des informations

Gérer le stress et prendre des décisions rapides en situation d'urgence

Documenter les interventions et les anomalies rencontrées

Documenter les procédures et les résultats des opérations

Communiquer efficacement avec les superviseurs sur les progres et les problémes

Assurer une communication claire et efficace avec |'équipe

Communiquer efficacement avec le public

Communiquer efficacement les besoins et les urgences

Communiquer efficacement les consignes

9 Management, Social, Soin

« Appliquer les procédures d'urgence en cas d'accident
« Soutenir les personnes accompagnées dans la gestion de leur stress et anxiété

« Former les nouveaux agents aux procédures et réglementations
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6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Déterminer les opérations de sécurisation ou de secours lors d'accident, de
sinistres aprés évaluation des situations et des risques

« Evaluer les risques potentiels sur les voies pour prévenir les accidents
« Evaluer les risques potentiels et proposer des mesures préventives

» Controler et utiliser les EPl et EPC

« Délimiter un périmétre de sécurité

Assurer la liaison avec d'autres services de sécurité

Appliquer des protocoles de sécurité
- Elaborer des plans d'action pour les situations critiques
« Assurer la sécurité des biens et des personnes

« Maintenir les équipements en bon état de fonctionnement

Q Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

« Communiquer efficacement sur les risques de sécurité

Savoir-étre professionnels

« Avoir I'esprit d'équipe
« Etre force de proposition
« Faire preuve de contréle de soi

« Avoir le sens du service

Savoirs

Normes et procédés

« Gestion des relations avec les victimes

« Connaissance des normes de sécurité sismique
« Normes de sécurité électrique

« Normes de sécurité liées au gaz

« Respect des normes de sécurité dans les soins

« Régles de sécurité routiere

Domaines d'expertise

« Caractéristiques du territoire
« Roles et attributions des acteurs et partenaires institutionnels du territoire

« Réseaux de professionnels du territoire
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Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

Déplacements professionnels

En contact avec du public

Port d'équipement de protection individuelle (EPI) : gants, chaussures, casque, protections auditives

Santé publique

Travail dans des environnements hostiles et dangereux

Utilisation d'équipements de protection collective (EPC)

Horaires et durée du travail

Mobilisable en urgence

Travail en astreinte

Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité

Lieux et déplacements

Zone départementale

.

Zone régionale

Publics spécifiques

Tous types de public

Types de structures

Association

Collectivités territoriales

.

Entreprises et milieux professionnels

Secteurs d'activité

« Service public, défense et sécurité
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