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CHEF / CHEFFE DE CENTRE D'INCENDIE ET DE SECOURS
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Autres emplois décrits

« Chef [ Cheffe de centre de secours « Chef [ Cheffe de groupement de secours

« Chef [ Cheffe de colonne de secours « Chef [ Cheffe de site en incendie et secours

Définition

Le Chef de centre d'incendie et de secours exerce un métier exigeant oU leadership, réactivité et sens du service public sauvent des vies
au quotidien.

« Supervise des sapeurs-pompiers et coordonne des moyens humains et matériels

« Elabore des plans de secours

- Participe aux exercices de sécurité

Acceés a I'emploi

Ce métier est accessible via des concours de la fonction publique territoriale (catégorie A ou B). Plusieurs années d'expérience
significatives en tant que sapeur-pompier sont généralement exigées. Des certifications en gestion des risques, sécurité civile ou

management des organisations peuvent étre requis.

Certifications et dipldmes :

« Service de sécurité incendie et d'assistance aux personnes de niveau 2 (SSIAP 2) - dipléme de chef d'équipe
« Service de sécurité incendie et d'assistance aux personnes de niveau 3 (SSIAP 3) - dipldme de chef de service
« Diplome d'équipier de sapeur-pompier volontaire

 Dipldme de chef d'agrés de sapeur-pompier volontaire

» Dipldme de chef d'équipe de sapeur-pompier professionnel

» Dipldme d'équipier de sapeur-pompier professionnel

« Chef de groupe des opérations incendie et de lutte contre les sinistres

« Coordonnateur en prévention et lutte contre les sinistres et incendies

Er
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

390 Management, Social, Soin

« Coordonner les équipes d'intervention en cas d'urgence
« Organiser les interventions sur les incendies, accidents, secours a victimes Transition numérique
« Superviser les équipes de sapeurs-pompiers

- Diriger une équipe en situation de crise

@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Elaborer des plans de secours
« Définir les plannings et congés de ses équipes

« Réajuster le planning en fonction des aléas et des priorités

6B Production, Construction, Qualité, Logistique
« Analyser des situations de crise et prendre des décisions rapides

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Travailler en collaboration avec les mairies
« Travailler en collaboration avec les Préfectures

« Gérer les situations d'urgence et appliquer les procédures adéquates
Savoir-faire secondaires

&9 Management, Social, Soin

« Coordonner les tdches administratives
« Coordonner les moyens humains et matériels
« Optimiser la gestion des ressources

« Evaluer les besoins en formation du personnel
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f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

- Participer aux exercices de sécurité

« Organiser une opération logistique de secours

« Coordonner une opération d'assistance et secours a des personnes
« Participer et sécuriser les visites officielles et protocolaires

« Gérer les budgets et controler les dépenses

« Assurer la conformité des pratiques avec les réglementations en vigueur

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Controler la validité des certificats de vérification et étalonnage des équipements
utilisés

« Planifier les opérations de maintenance des équipements
« Communiquer efficacement les procédures de sécurité

« Elaborer ou appliquer un schéma d'organisation de la sécurité en cas d'incendie ou
en situation de crise

« Planifier la gestion des locaux et des équipements

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Communiquer avec les autorités sanitaires
« Assurer la liaison avec les autorités locales
« Communiquer clairement les procédures techniques aux équipes

« S'assurer du respect des procédures par I'ensemble des collaborateurs

Savoir-étre professionnels

« Faire preuve de leadership
« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

« Avoir I'esprit d'équipe

Savoirs

Domaines d'expertise

« Capacité a suivre les budgets de projet

« Coordination avec d'autres professionnels de la santé

« Coordination d'équipe Transition numérique
« Conception de protocoles de sécurité Transition numérique
« Elaboration de politiques de sécurité Transition écologique

Techniques professionnelles

« Coordination avec le personnel de service

« Techniques de lutte contre les incendies
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Normes et procédés

+ Réglementation sécurité incendie
« Prévention des incendies forestiers Transition écologique
- Réglementation de I'assurance IARD (Incendie, Accidents, Risques Divers)

« Risques liés a la circulation routiére, aux incendies et aux conditions
météorologiques

« Normes de sécurité pour I'entretien d'espaces naturels Transition écologique

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Port d'équipement de protection individuelle (EPI) : gants, chaussures, casque, protections auditives

« Travail dans des environnements hostiles et dangereux

Horaires et durée du travail

« Travail de nuit
« Travail en astreinte

« Travail les week-ends et jours fériés

Lieux et déplacements

« Zone départementale

Types de structures

« Collectivités territoriales

Secteurs d'activité

« Service public, défense et sécurité
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