
RIASEC : Rc

K1726 
PISTEUR / PISTEUSE SECOURISTE

Emploi 
réglementé

Autres emplois décrits
•  Maître-chien / Maîtresse-chien d'avalanche •  Tireur d'avalancheur / Tireuse d'avalancheur

•  Responsable sécurité des pistes

Définition
Le Pisteur secouriste veille à la sécurité et au bien-être des pratiquants du ski.

Assure la sécurisation des pistes de ski (dispositifs de protection, balisage, signalisation, etc.)•

Assure la surveillance et la sécurité des skieurs et les informe sur les risques, les conditions•

Intervient rapidement en cas d'accident pour prodiguer les premiers secours en équipe•

Participe à la prévention des risques d'avalanches et à la sécurisation des zones à risque•

Peut encadrer une équipe•

Accès à l'emploi
Cet emploi est accessible avec des formations spécifiques telles que le Brevet National de Pisteur Secouriste de 1er, 2ème et 3ème 

degré. La réussite à une épreuve technique de ski et le certificat "premiers secours en équipe de niveau 2 " sont nécessaires pour se 

présenter au Brevet National 1er degré.

Certifications et diplômes :

Brevet national de pisteur secouriste option ski alpin 3ème degré•

Brevet national de pisteur secouriste option ski nordique 3ème degré•

Brevet national de pisteur secouriste option ski alpin 2ème degré•

Brevet national de pisteur secouriste option ski nordique 2ème degré•

Brevet national de pisteur secouriste option ski alpin 1er degré•

Brevet national de pisteur secouriste option ski nordique 1er degré•
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Evaluer la situation, les risques et déterminer les actions d'assistance et de secours 
à personnes

•  Evaluer les besoins en matériel de sécurité

•  Assurer la sécurisation des pistes : signalétique, dispositifs de protection

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Réaliser des opérations dans des zones d'accès difficiles

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Sensibiliser à la sécurité en montagne

•  Respecter les normes de sécurité lors des interventions

Management, Social, Soin

•  Assurer les premiers secours

Savoir-faire secondaires

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Contrôler le fonctionnement d'un dispositif de sécurité

•  Appliquer les procédures d'évacuation en cas d'urgence

•  Etudier des caractéristiques de neiges et de manteaux neigeux et évaluer des 
risques d'avalanches

•  Sécuriser un équipement, un périmètre

•  Réaliser des déclenchements de tir d'avalanche (si habilité)

•  Réceptionner les alertes (appels téléphoniques, alarmes) et déclencher des 
interventions de secours et d'assistance adaptés

•  Assurer la maintenance du matériel de secours et du matériel de protection des 
pistes

•  Conduire des véhicules spécialisés pour accéder aux sites d'intervention
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Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Réaliser des interventions de recherche de personnes disparues

•  Utiliser des équipements de localisation pour trouver des victimes Transition numérique

•  Evaluer les conditions météorologiques pour la sécurité

•  Documenter les incidents et rédiger des rapports

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Communiquer et développer une relation d'aide

•  Utiliser l'anglais dans un contexte professionnel

•  Informer les visiteurs sur les conditions et la sécurité de leur activité

•  Respecter les règles de Qualité, Hygiène, Sécurité, Santé et Environnement (QHSSE) Transition écologique

•  Utiliser des équipements de protection individuelle (EPI)

Management, Social, Soin

•  Organiser des opérations de secours en montagne

•  Coordonner une équipe de secouristes

•  Evaluer régulièrement les compétences des équipes de secours

•  Optimiser les itinéraires d'accès pour les secours

Communication, Création, Innovation, Nouvelles technologies

•  Assurer une veille technologique sur les nouveaux dispositifs de sécurité

•  Gérer les communications

Savoir-être professionnels

•  Faire preuve de rigueur et de précision

•  Organiser son travail selon les priorités et les objectifs

•  Avoir l'esprit d'équipe
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Savoirs

Techniques professionnelles

•  Gestion de la sécurité sur les pistes

•  Réglementations de sécurité en montagne

•  Communication en situation d'urgence

•  Evaluation des risques en montagne

•  Techniques de brancardage

•  Maintenance des équipements et matériels

•  Techniques de navigation en montagne

•  Techniques pédagogiques

•  Techniques de prévention des avalanches

•  Techniques de recherche en avalanche

Domaines d'expertise

•  Pratique du ski

•  Secours et sécurisation

•  Nivologie

•  Météorologie

•  Gestion des risques en milieu naturel

•  Gestion du stress en situation d'urgence

Normes et procédés

•  Procédures de secours

•  Gestion des opérations de secours

Produits, outils et matières

•  Gestion des équipements de sécurité

•  Utilisation d'appareil de réanimation

•  Utilisation d'équipement de secours et de sauvetage

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

•  En altitude

•  En environnement climatique difficile

•  En extérieur

•  Port d'équipement de protection individuelle (EPI) : gants, chaussures, casque, protections auditives
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Horaires et durée du travail

•  Travail saisonnier

•  Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité

Statut d'emploi

•  Contrat travail saisonnier

•  Salarié secteur privé (CDI, CDD)

Secteurs d'activité

•  Sport, animation et loisir

•  Service public, défense et sécurité
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