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GARDIEN DE COMPAGNIE REPUBLICAINE DE SECURITE (CRS) /

GARDIENNE DE COMPAGNIE REPUBLICAINE DE SECURITE (CRS)
®C Eérgr!;ienté

Autres emplois décrits

« Gardien [ Gardienne de compagnie républicaine de sécurité

Définition
Le Gardien de compagnie républicaine de sécurité assure la protection des institutions et la sécurité publique.

« Assure la surveillance et la protection des batiments publics et des institutions
« Intervient lors des manifestations publiques pour garantir la sécurité

« Controle les accés et vérifie les identités aux entrées des sites sensibles

« Participe a des missions de prévention et de dissuasion

« Collabore avec d'autres forces de I'ordre pour des opérations conjointes

« Maintient |'ordre public lors d'événements majeurs

X )\ 1 L
Acces a I'emploi
Cet emploi est accessible avec un Dipldme d'Etat de la Sécurité Publique et une Formation initiale de Gardien de la Paix, tous deux de

niveau Bac + 2 et obligatoires.

Certifications et diplémes :
- Formation aux premiers secours

« Agent de sécurité publique

Compétences
Savoir-faire

Savoir-faire principaux

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Evaluer les menaces et adapter les réponses

« Sécuriser le périmétre d'intervention
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f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Contrdler ou appréhender une personne

- Réaliser les interventions de lutte contre les troubles a la tranquillité et a I'ordre
public (maintien de I'ordre, lutte contre la délinquance, la criminalité, ...)

« Construire des rapports d'incident détaillés

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Adapter les tactiques de sécurité aux différents contextes

« Identifier les informations communicables a autrui en respectant le secret
professionnel

« Agir rapidement en cas d'incident

« Communiquer efficacement avec les équipes et le public

(€) Développement économique

« Développer des stratégies d'intervention efficaces

Savoir-faire secondaires

6B Production, Construction, Qualité, Logistique

« Analyser et prévenir les risques

« Réaliser une télésurveillance

fm Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Rechercher et interpeller les contrevenants a la loi, les auteurs d'actes délictueux et
les suspects

« Organiser et planifier une activité

« Verbaliser une infraction

& Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Expliquer et faire respecter les régles et procédures
« Négocier en cas de conflit pour désamorcer les tensions

« Utiliser les outils numériques Transition numérique
o0 . .
049 Management, Social, Soin

« Transmettre une technique, un savoir-faire

(€ Développement économique

« Assurer une veille continue sur les développements de sécurité

« Construire des relations professionnelles durables avec les clients et les fournisseurs
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Savoir-étre professionnels

« Avoir le sens du service
« Faire preuve de réactivité

« Avoir I'esprit d'équipe

Savoirs

Techniques professionnelles

Gestion de foule

Techniques d'autodéfense

Techniques de communication sécurisée

Techniques de médiation et résolution de conflits

Techniques de patrouille urbaine

Techniques de prise de vue

Techniques de sauvetage et secourisme

Normes et procédés

« Code de procédure pénale
« Lecture de plans et de schémas
+ Maniement d'armes

« Sauvetage Secourisme au Travail (SST)

Domaines d'expertise

« Gestion de la sécurité publique
« Utilisation de logiciels de cartographie Transition numérique
« Thérapies comportementales et cognitives

« Connaissance des droits de I'homme et des libertés fondamentales

Produits, outils et matiéres

« Caractéristiques des matériels de prise de vues
» Equipements de sécurité

« Utilisation d'équipement engin télécommandé de prise de vue
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Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels
« Port de gilet pare-balles

« Port de tenue professionnelle ou d'uniforme

Horaires et durée du travail

« Travail en horaires décalés

Lieux et déplacements

« Zone nationale

Statut d'emploi

« Fonctionnaire

Secteurs d'activité

« Service public, défense et sécurité
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