
RIASEC : Ec

K1703 
RESPONSABLE DE L'EMPLOI DES FORCES ARMÉES

Autres emplois décrits
•  Commandant / Commandante d'entités aéronautiques •  Expert / Experte commandement et management d'unités spatiales

•  Commandant / Commandante d'unité aérienne chasse •  Expert / Experte dans le domaine des opérations spatiales

•  Commandant / Commandante d'unité aérienne drone •  Expert / Experte maîtrise de l'environnement spatial

•  Commandant / Commandante d'unité aérienne hélicoptère •  Responsable de l'appui artillerie

•  Commandant / Commandante d'unité aérienne ravitaillement en 
vol •  Responsable de la coordination des appuis feux

•  Commandant / Commandante d'unité aérienne transport •  Responsable de la défense sol - air très courte portée

•  Conseiller / Conseillère planification, préparation, conduite des 
opérations aériennes •  Responsable des appuis feux

•  Expert / Experte appui opérationnel spatial •  Spécialiste de la mise en œuvre des armes nucléaires aéroportées

Définition
Le responsable de l'emploi des forces armées contribue à la conception, à la planification, à la préparation et à la conduite des 

opérations militaires et des actions civiles et militaires, en état-major ou en unité de combat. 

Analyse et évalue des informations opérationnelles ou tactiques•

Planifie et conduit des opérations militaires •

Prend des décisions rapides et précises sous pression •

Développe une condition physique et mentale suffisante à l'exercice de son métier•

Accès à l'emploi
Ce métier s'exerce au sein du ministère de la Défense sous statut militaire, au sein de l'armée de Terre, de l'armée de l'Air et de l'Espace, 

de la Marine Nationale ou de la Gendarmerie. 

Ce métier nécessite d'avoir une très grande disponibilité et de justifier d'une expérience significative dans des fonctions de 

commandement en unité opérationnelle et d'une expérience en interarmées. Il est nécessaire également d'être reconnu pour ses 

compétences en matière de leadership, de gestion des ressources et de prise de décision. 

La pratique d'une langue étrangère, en particulier l'anglais, peut être exigée.
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Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Connaitre les enjeux et les défis de la sécurité et de la défense

•  Travailler en milieu international

•  Analyser et évaluer des informations opérationnelles ou tactiques

•  Réaliser des études prospectives

•  Analyser les relations internationales et leurs impacts

•  Planifier et conduire des opérations militaires

•  Diriger ou réaliser des opérations militaires ou de sécurité publique

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Agir dans un contexte de haute responsabilité et de forte pression

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Analyser et évaluer les risques et les menaces

•  Anticiper un événement, une situation

•  Gérer une situation de crise

•  Analyser des situations de crise et prendre des décisions rapides

Savoir-faire secondaires

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Connaitre les technologies et les équipements militaires
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Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Etre projeté en opération militaire sur le territoire national et en zone de conflit

•  Gérer des situations de crise ou d'urgence

•  Prendre des décisions rapides sous pression

•  Gérer le stress en situation de danger

•  Mettre en œuvre des méthodes de décision opérationnelle

•  Rechercher du renseignement

•  Respecter les procédures d'engagement

•  Faire preuve d'autorité

•  Communiquer efficacement avec les autres membres de l'unité

•  Communiquer efficacement par des moyens radio

•  Communiquer par des moyens radio en situation de combat

•  Communiquer en langue anglaise à l'oral et a l'écrit

•  Se préparer physiquement et s'aguerrir

•  Acquérir et développer une condition physique et mentale suffisante à l'exercice 
de son métier

Management, Social, Soin

•  Travailler avec des autorités civiles et militaires

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Mettre en place des mesures de sécurité

•  Gérer le stress et les réactions en situation de combat

•  Utiliser son armement et effectuer des tirs de combat

•  Entretenir le matériel de dotation

Savoir-être professionnels

•  Faire preuve de leadership

•  Faire preuve de sens des responsabilités

•  Etre force de proposition

Savoirs

Techniques professionnelles

•  Gestion des urgences et des crises

•  Capacité d'adaptation
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Domaines d'expertise

•  Travail en équipe

•  Gestion des risques en environnement militaire

•  Tactiques et procédures militaires

•  Doctrines militaires

•  Pratique de langues étrangères

•  Organisation du Ministère des Armées

•  Maintien en condition du matériel

•  Relations internationales et géopolitiques

•  Principes de la légitime défense

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

•  En environnement climatique difficile

•  Port d'arme et de munitions

•  Port de tenue professionnelle ou d'uniforme

•  Port d'équipement de protection individuelle (EPI) : gants, chaussures, casque, protections auditives

•  Travail dans des environnements hostiles et dangereux

•  Travail dans des milieux difficiles et exigeants pour l'humain

Horaires et durée du travail

•  Mobilisable en urgence

•  Travail en astreinte

•  Travail selon un rythme irrégulier et des pics d'activité

Lieux et déplacements

•  Zone internationale

•  Zone nationale

Publics spécifiques

•  Travail avec des organisations ou partenaires internationaux

Statut d'emploi

•  Fonctionnaire

•  Militaire
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Types de structures

•  Secteur de la Défense

Secteurs d'activité

•  Service public, défense et sécurité
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