
RIASEC : C

K1515 
INSPECTEUR / INSPECTRICE DU PERMIS DE CONDUIRE ET DE LA 
SÉCURITÉ ROUTIÈRE

Emploi 
réglementé

Emploi 
stratégique pour 
la Transition 
écologique

Autres emplois décrits
•  Inspecteur / Inspectrice de la conduite et de la sécurité routière •  Inspecteur / Inspectrice du permis de conduire

Définition
Rattaché au Ministère de l'Intérieur, l'inspecteur du permis de conduire et de la sécurité routière évalue les compétences et les 

connaissances des candidats à la conduite ; il est ainsi l'un des premiers maillons à garantir la sécurité de tous les usagers de la route et 

des espaces publics. 

Evalue les compétences des candidats à la conduite, leurs connaissances et leurs comportements en matière de sécurité routière•

Met en œuvre certaines épreuves théoriques générales•

Met en œuvre les épreuves pratiques des différentes catégories de permis de conduire•

Fait progresser la qualité de l'enseignement de la conduite et de la sécurité routière•

Est un acteur de la lutte contre l'insécurité routière•

Accès à l'emploi
Ce métier est accessible en remplissant les conditions suivantes : 

Etre titulaire du permis B en cours de validité et du permis A2 (à acquérir lors de la formation statutaire) 

Avoir 23 ans minimum 

Ne pas être inscrit sur le fichier national des droits à conduire au titre des restrictions de validité, de suspension, d'annulation, 

d'interdiction de délivrance du permis de conduire 

Réussir un concours de la fonction publique de catégorie B



Fiche Emploi K1515 - octobre 2026

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Evaluer les compétences des candidats à la conduite, leurs connaissances et leurs 
comportements en matière de sécurité routière

•  Faire progresser la qualité de l'enseignement de la conduite et de la sécurité 
routière

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Avoir l'esprit de synthèse

•  Organiser des campagnes de sensibilisation à la sécurité routière

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Etre un acteur de la lutte contre l'insécurité routière

Savoir-faire secondaires

Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

•  Mettre en œuvre certaines épreuves théoriques générales du permis de conduire

•  Mettre en œuvre les épreuves pratiques des différentes catégories de permis de 
conduire

•  Contribuer à l'organisation de plusieurs sessions de l'examen du code de la route

•  Faire passer les épreuves de conduite aux candidats

•  Participer aux missions de prévention routière et de sécurité scolaire

•  Effectuer des actions de sécurité routière

Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

•  Surveiller le respect des règles de sécurité routière

•  Assurer une veille juridique et réglementaire

•  Sensibiliser les usagers de la route aux règles de sécurité routière

•  Se déplacer dans les différents centres d'examen de sa circonscription

•  Collaborer avec les fonctionnaires de la préfecture, les moniteurs, les directeurs 
d'auto-écoles et les candidats au permis

Production, Construction, Qualité, Logistique

•  Participer, dans le cadre de la lutte contre la fraude, à des missions de contrôle
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Management, Social, Soin

•  Déterminer les capacités des candidats à la conduite de véhicules

Savoir-être professionnels

•  Etre à l'écoute, faire preuve d'empathie

•  Faire preuve de rigueur et de précision

•  Faire preuve de sens des responsabilités

•  Avoir le sens du service

Savoirs

Techniques professionnelles

•  Techniques de détection de fraudes

•  Techniques de gestion de conflits

Normes et procédés

•  Connaissance des réglementations de sécurité routière Transition numérique

•  Réglementation associée aux conditions de son exercice professionnel

•  Droit administratif

•  Droit pénal

Domaines d'expertise

•  Spécificités de la sécurité et de l'éducation routières (techniques et réglementaires)

•  Connaissance des termes juridiques spécifiques

•  Bureautique et outils collaboratifs Transition numérique

•  Capacité à travailler en équipe

•  Capacité d'analyse

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

•  Déplacements professionnels

•  En contact avec du public

•  Station assise prolongée

•  Travail répétitif ou cadence imposée

3 / 4 - © Copyright octobre 2026 France Travail - Reproduction et diffusion interdites sans l'accord de France Travail



Fiche Emploi K1515 - octobre 2026

Lieux et déplacements

•  Zone départementale

Publics spécifiques

•  Tous types de public

Statut d'emploi

•  Fonctionnaire

Types de structures

•  Organisme public

Secteurs d'activité

•  Service public, défense et sécurité
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