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Définition
t
Le chargé de mission aux relations internationales participe a la promotion et au développement des échanges et de la coopération
entre entités a l'international.
- Développe et entretient des relations avec des partenaires internationaux
« Coordonne les projets internationaux et veille a leur bonne exécution
« Analyse et rapporte les tendances et évolutions des politiques internationales
« Participe a la négociation et a la mise en ceuvre de contrats ou d'accords internationaux
« Organise des événements et des rencontres internationales pour favoriser les échanges

« Conseille I'organisation sur les stratégies a adopter au niveau international

\ )b\ 1 .
Acces a I'emploi
Cet emploi est accessible avec un Master (Bac+5).

Certifications et dipldmes :
« Master mention études européennes et internationales
« Diplome d'institut d'études politiques

« Master mention relations internationales

Compétences

Savoir-faire

Savoir-faire principaux

f@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

- Etablir des collaborations internationales
« Mener des missions d'expertise internationale
« Développer et gérer les relations internationales

« Gérer les partenariats locaux et internationaux
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(€ Développement économique

« Etablir un diagnostic stratégique international

« Mettre en place des partenariats stratégiques

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences
« Utiliser I'anglais dans un contexte professionnel

&9 Management, Social, Soin

« Collaborer avec des équipes internationales

Savoir-faire secondaires

@ Pilotage, Gestion, Cadre réglementaire

« Etablir des partenariats stratégiques internationaux
« Analyser les relations internationales et leurs impacts
« Analyser les relations diplomatiques internationales

« Collaborer avec des organismes internationaux

(€) Développement économique

« Impulser un projet au niveau local, national ou européen
« Développer et piloter un réseau d'organisations partenaires

« Elaborer des recommandations stratégiques

@ Coopération, Organisation et Développement de ses compétences

« Ecrire une ou plusieurs langues étrangeres
« Parler une ou plusieurs langues étrangeéres
« Faire preuve de diplomatie et de force de conviction

« Suivre les évolutions réglementaires internationales

69 Management, Social, Soin

« Faciliter et créer les conditions de la coopération

« Animer, coordonner une équipe

Savoir-étre professionnels

« Organiser son travail selon les priorités et les objectifs
« Etre force de proposition

« Faire preuve de sens des responsabilités
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Savoirs

Domaines d'expertise

« Analyse des politiques étrangéres

+ Analyse géopolitique

« Communication interculturelle

« Evaluation des programmes internationaux
« Gestion de projets internationaux

« Gestion des aides internationales

« Planification stratégique internationale

Normes et procédés

« Droit européen

« Protocole diplomatique

» Respect des normes internationales
« Suivi des accords internationaux

« Evaluation des risques a I'international

Techniques professionnelles

« Rédaction de rapports internationaux

« Techniques de communication orales, écrites et numériques Transition numérique

Contextes de travail

Conditions de travail et risques professionnels

« Déplacements professionnels

« Travail en mode projet

Horaires et durée du travail

« Travail en horaires décalés

« Travail en journée

Lieux et déplacements

« Zone internationale
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Secteurs d'activité

- Service public, défense et sécurité

« Activités juridiques et comptables
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